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Fideicomisc de Formacién y Capacitacion Hoja N°:1de 2
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA para el personal de Ia Marina Mercante NO de Auditon’a 01/2022
Nacional.

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacidon para el Personal de |a

Marina Mercante Nacional Sector: 13 Mariria

Area Auditada: Direccién de Administracién y Finanzas /| Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
Subdirecciéon de Administracién Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Oficio No. 13/0IC-AAIDMGP/ 019 /2022
Ciudad de México, a 11 de marzo de 2022

CAP. ALT. MIGUEL ANGEL OSUNA RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO DE
FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

CUERNAVACA N° 5 COLONIA CONDESA, ALCALDIA
CUAUHTEMOC, C.P. 06140, CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE.

s Bl ad 1 8

En relacion con la orden del acto de fiscalizacién namero 13/O|C-AAIDMGP/OO%2, de fecha 10 de enero de 2022 v de
conformidad con los articulos: 37 fracciones VIl y IX y 44 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal; 62 fracciones
llylll de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales: 34 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales: 305,
307,309y 311 fraccion V del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 38 fraccién |, numeral
1del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica y articulos 6,7,17, 25y 26 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5
de noviembre de 2020; y del Programa Anual de Auditoria 2022, se adjunta el Informe de Resultados Finales de la Auditoria de
Cumplimiento ndmero 01/2022 “Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios” practicada a la Direccién de Administracion y
Finanzas, v a la Subdireccion de Administracion.

meéntadas y
?:.‘DN.\Li

En el informe adjunto se presentan con detalle las Cédulas de Resultados Definitivos, quep evl{am%nte fueron co
aceptadas por los responsables de su atencién, las cuales son: SRR L Fipvdiisa

- ;;Il ';f'l i fli
” l '! 'I 3 Pl |
i OIRECCION D

| ADMINS CION Y FINANZL
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para el Personal de la Marina Mercante N° de Auditoria: 01/2022
Nacional.

Ente: Fideicomiso de Formacidn y Capacitacion para el Personal de la

; . ector: 13 Marina
Marina Mercante Nacional =

Area Auditada: Direccion de Administracién y Finanzas /| Acto de Fiscalizacion: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
Subdireccion de Administracion Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

1) Revisién al Sistema de Control Interno en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

2) Deficiencias en la Integracién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

3) Deficiencias en la formalizacién de contratos; y

4) Deficiencias en la integracion de las Actas del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Al respecto, le solicito girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctivas y
preventivas acordadas conforme a los términos y plazos establecidos con la Unidad Auditada en la cédula de observacion
correspondiente.

Informo a usted que, a partir de la fecha comprometida para su atencion, realizaremos el seguimiento de las observaciones
determinadas hasta constatar su solucién definitiva.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENT?MENTE

wzw/ Cef
LIC. ROSANA LEONOR LECAY FERRERA

TITULAR DEL QRGANO INTERNO DE CONTROL

C.c.p. MTRO. JOSE TIMOTEO GARCIA GARCIA. - Director de Administracién y Finanzas en FIDENA, - Presente.
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Capacitacién para el Personal de la No. de Auditoria: 01/2022
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Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de

: i Sector: 13 Marina
la Marina Mercante Nacional

Area Auditada: Direccion de Administracién y Finanzas /| Acto de Fiscalizacién: Auditoria de _Cumplimiento 01/2022
Subdireccién de Administracion Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios

I ANTECEDENTES

Con en lo dispuesto por los articulos 38 fraccion | y IX y 44 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 305,
309 y 311 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto, y Responsabilidad Hacendaria; 62 fraccion 1l y Ill de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales; 34 del Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales: 38 fraccién |, numeral
1 del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Publica y articulos 6,7 y 17 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 5 de noviembre de 2020, se emitio la orden de acto de fiscalizacion ndmero 13/01C-AAIDMGP/002/202, de fecha 10 de
enero de 2022, dirigida al Cap. Alt. Miguel Angel Osuna Rodriguez, Director General del Fideicomiso de Formacion vy
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional, hecho gue se hace constar en el acta de inicio de la auditoria
que al efecto se formulo.

La auditoria dio inicio a partir del 10 de enero de 2022, con el levantamiento del acta de inicioy terminod en la fecha senalada
en el oficio de envio del presente informe de auditoria. Para tal efecto, se comisiond a los auditores publicos C.C. Maribel

Gaytan Gomez y Dalia Torres Olivares, asi como al L.C. José Ivan San Juan Bautista como Coordinador del Acto de
Fiscalizacion.

La Auditoria de Cumplimiento nimero 01/2022 con clave 210 “Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios” se realizo a la
Direccion de Administracion y Finanzas y a la Subdireccién de Administracién, cuyo objetivo consistié en corroborar que
las adquisiciones se realicen al amparo de la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento bajo un marco de legalidad, honestidad y transparencia, revisando que las erogaciones efectuadas cumplan
con los criterios de austeridad y disciplina presupuestaria.
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SECHETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de

la Marina Mercante Nacional Sector: 13 Marina

Area Auditada: Direccion de Administracién y Finanzas /| Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022

Subdireccién de Administracién Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios

1. OBJETO, ALCANCE Y PLAZO DE EJECUCION

1.1 Objetivo:
Los propésitos que se persiguieron con la ejecucion de la auditoria desde |a planeacion fueron:

» Efectuar una revisién del Sistema de Control Institucional para determinar el grado de confianza en los procesos
administrativos y sustantivos de la Entidad.

» Verificar que las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se hayan realizado conforme a los techos
presupuestalesy a lo inicialmente planteado en el Programa Anual: asimismo que obedezcan a las necesidades
reales de |la Entidad, observando en todo momento las disposiciones en materia de austeridad y disciplina en el
gasto.

» Revisar que se haya privilegiado el uso de la Licitacién Publica como procedimiento de contratacion; y que las
excepciones a ésta se hayan fundamentado y motivado en apego a las disposiciones normativas aplicables.

» Comprobar que los Comités de Adquisiciones sesionaron en estricto apego a la normatividad en la materia.
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Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional

Area Auditada: Direccién de Administracion y Finanzas /| Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
Subdireccion de Administracion Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Sector: 13 Marina

1i.2 Alcance:

Con apego a las Normas Generales de Auditoria Publica, al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacién, a la Guia General de Auditoria Publica emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica, se determind un universo por revisar 100% del presupuesto autorizado para cubrir
el PAAAS, y una muestra del 40% de dicho presupuesto; a la cual se aplicaron los procedimientos de auditoria que
establece la normatividad en comento; se realizé un estudio general del drea y conceptos sujetos a revisién, asi como
un analisis de los procedimientos relativos a las actividades de la entidad.

I1.3 Plazo de ejecucion y periodo fiscalizado:

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Fiscalizacion del Organo Interno de Control en el
Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional correspondiente al
ejercicio 2022, y tal y como qued6 asentado en la Orden del Acto de Fiscalizacién ndmero 13/0IC-AAIDMGP/002/202,
de fecha 10 de enero de 2022, el plazo de gjecucién de la auditoria 01/2022 fue del 10 de enero al 11 de marzo de 2022,
y el periodo revisado comprendié del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
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Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de

la Marina Mercante Nacional Sector: 13 Marina

Area Auditada: Direccion de Administracién y Finanzas /| Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimienta 01/2022

Subdireccién de Administracion Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

lll. RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS
Derivado del examen a la documentacion e informacion proporcionada por el Fideicomiso de Formacién Y
Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional (FIDENA), correspondiente al periodo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, realizada en apego a las Normas Generales de Auditoria Publica,
aplicando las técnicas y procedimientos que en cada caso se consideraron necesarios, mediante pruebas
selectivas se revisé lo siguiente:

» Procesos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

» Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2021;

» Registros en el sistema CompraNet;

» Relacion de contrataciones y érdenes de servicio 2021:

» Expedientes de contratacion 2021

» Actas y carpetas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Adaquisiciones, Arrendamientos
y Servicios 2021;

» Polizas contables de diario y egresos de los cince centros de costos correspondientes al ejercicio 2021.
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Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional

Area Auditada: Direccion de Administracién y Finanzas /| Acto de Fiscalizacién: Auditorfa de Cumplimiento 01/2022
Subdireccion de Administracion Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Sector: 13 Marina

Comeo consecuencia de la aplicacién de los diversos procedimientos de auditoria se determinaron los siguientes
resultados:

1) Revision al Sistema de Control Interno en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

Se efectud la revision de la estructura orgdnica de la Unidad Auditada, asi como los procesos y el control interno
de la entidad, sin emitirse observaciones y/o recomendaciones al respecto.

2) Deficiencias en la Integracién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
Se reviso la integracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) 2021, asi como
el cumplimiento de los techos presupuestales, detectandose que el PAAAS 2021 presuntamente no se integrod

conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Adicionalmente se detectaron posibles adquisiciones de bienes y servicios innecesarios para el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.

3) Deficiencias en la formalizacién de contratos; y

Se revisaron contratos y pedidos, detectandose la existencia de contratos gque no se encuentran debidamente
formalizados.

Adicionalmente se detectaron posibles incumplimientos contractuales.

L Pl
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Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de

la Marina Mercante Nacional Sector: 13 Marina

—

Area Auditada: Direcciéon de Administracién y Finanzas /| Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022_

Subdirecciéon de Administracion Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

4) Deficiencias en la integracion de las Actas del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Se efectud la revisién de las carpetas y actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Fl DENA, detectéandose que éstas Ultimas no presentan la totalidad
de las firmas de las perscnas servidoras plblicas que asistieron a dichas sesiones.

IV. Opinién o Dictamen

Con salvedad

La auditoria se practicd sobre la informacién proporcionada por la entidad fiscalizada, de cuya veracidad es
responsable; fue planeada y desarrollada de acuerdo con el objetivo de la auditoria; se realizé conforme a las
disposiciones correspondientes y se aplicaron los procedimientos de auditoria y las pruebas selectivas que se
estimaron necesarias. En consecuencia, existe una base razonable para sustentar el presente dictamen.

En opinién de este Organo Interno de Control, el Ente Fiscalizado, en lo general, acredité que las adquisiciones se
realizaron al amparo de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento bajo
un marco de legalidad, honestidad y transparencia: no obstante, se detectaron diversas irregularidades como se
planted con antelacion.

En cumplimiento de los artfculos 37 y 39, del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion del Proceso de Fiscalizacién, la Unidad fiscalizadora hars del conocimiento de las autoridades
competentes, los resultados que asi lo ameriten, y aguellos en los que se adviertan probables faltas administrativas.

/Y
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Marina Mercante Nacional

SECRETARIA NE LA FUNTION BUSL|C

Ente: Fideicomiso de Formacidn y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional

Area Auditada: Direccién de Administracion y Finanzas /| Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
Subdireccion de Administracion Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Sector: 13 Marina

V. CEDULAS DE OBSERVACIONES.
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SECRETARIA DE L3 FUNCION PUBLIC Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Monto fiscalizable: 238,886 Miles
. . Monto fiscalizado: 95,554 Miles

Personal de la Marina Mercante Nacional Nfite e Slran N/A

5 C Monto por recuperar: N/A

Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:p 4 N,{A

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de | Unidad  Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas
la Marina Mercante Nacional. Subdireccion de Administracion

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022 Proarama Anual de Fiscalizacién: 2022
“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios” con clave 210 9 '

- Resultado sin observacién el Conclusion

Con las aclaraciones formuladas por el Ente Fiscalizado mediante
oficio nimero DAFN60/2022 de fecha 10 de marzo de 2022, la

El Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la | Unidad Auditada logré acreditar que el personal adscrito al
Marina Mercante Nacional es una entidad paraestatal, sectorizada a | Departamento de Adquisiciones de FIDENA conoce la
la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes. normatividad aplicable v los procedimientos correspondientes en

materia de contrataciones publicas.
En apego a lo dispuesto en el Decreto por el que se reforman, /D.e

adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la \ »
Administracién Publica Federal, de la Ley de Navegacion y Comercio / \ ais (:/
Maritimos y de la Ley de Puertos, publicado en el Diario Oficial de la \ e

Federacién el 7 de diciembre de 2020, a partir del 1° de junio de 2021 > Mtro. Jogé Timoteo
el Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la i orde Inistracion y Finanzas

Marina Mercante Nacional pasoé a ser sectorizada por la Secretaria de A
Marina. Fecha de firma: Ciudad de México, a 11 de marzo de 2022.

l.- Antecedentes.

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales, la
entidad cuenta con un presupuesto autorizado de $238,886,508
(Doscientos treinta y ocho millones ochocientos ochenta y seis mil
quinientos ocho pesos 00/100 M.N.) para cubrir con el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el ejercicio

2021, p
_f:r:JI(I " = | /
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LC. Maribel Gaytan Gomez L.C. José Wan Saf Juan Bautista Lic. Rosameteonor Lechy Ferrera

Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del Organo Interno de Control
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica
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S FUNCION PUBLICA Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 01/2022
Numero de Resultado: ) 01
SECRETARIA DE LA FUNCION BUBLICA Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Monto Escallizagfe: Z:g.ggf’ m!:es
: : Monto fiscalizado: i iles
Personal de la Marina Mercante Nacional O — NiA
- 4 ot Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:p o N/A
Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de | Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas
la Marina Mercante Nacional. Subdireccién de Administracién
Acto de Fiscalizaciéon: Auditoria de Cumplimiento 01/2022 : T
h e ) S P / Programa Anual de Fiscalizacion: 2022
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios” con clave 210
Resultado sin observacién Conclusion
Il.- Desarrollo
Como parte de los procedimientos de auditoria, se efectud la
revision del Sisterna de Control Institucional para determinar el
grado de confianza en los procesos administrativos y sustantivos de
la entidad fiscalizada.
Deber ser:
De acuerdo con el Manual de Organizacion del Fideicomiso de
Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional en su version del 12 de marzo de 202, la entidad cuenta con
la siguiente estructura:
| S ]
. I S N .
Fﬁ&;?l‘i’,ﬁ’.i:,;!] ; “‘5';4‘;%’”?2‘,*.‘._’_" ! { n..-.i_’“.’.iLS.’;::ku}-,___v [ ”uuii“l [M%‘EE;SEEE
A/ !
L.C. Maribel/Gaytan Gomez L.C. Jos€ lvamGah Juan Bautista Lic. Rosana Leonor Lecay Ferrera
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del Organo #riterno ge Control

Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica
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- FUNCIONPUBLICA Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion
) ) . ) Numero de Resultado;
SECRETARIA DE L& FUNCIGN PUBLICA Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Monto fiscalizable:
. . Monto fiscalizado:
Personal de la Marina Mercante Nacional W _
onto por aclarar:

Monto por recuperar:

Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:

de 139
01/2022

o1

238,886 Miles
95,554 Miles
N/A

N/A

N/A

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Administraciéon y Finanzas

Subdireccion de Administracion

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios" con clave 210

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

- Resultado sin observacion

Conclusion

Direccién de Administracion y Finanzas

Objetivo:

Dirigir, coordinar Yy asegurar el suministro vy la
administracion eficiente y eficaz de Jlos Recursos
Humanos, Financieros y Materiales con los que cuenta ef
Fideicomiso, acatando las leyes y reglamentos vigentes
sobre la materia, con el objeto de garantizar la
disponibilidad de los recursos que requieran las diferentes
dreas para el desemperio de sus funciones.

Funciones:

1. Establecer las politicas, normas, sistemas Y
procedimientos para la administracion de los
Recursos Humanos, Financieros y Materiales

2. Analizar los estudios, proyectos y acuerdos que
celebre el Fideicomiso para someter a la aprobacion
del Director General sobre la vialidad de establecerlos

3. Establecer las politicas, lineamientos vy
procedimientos internos para la administracion de
los ingresos que se obtengan por los bienes y servicios
que admihistra el Fideicomiso

A
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L.C. Maribel Qéytén Gomez L.C. Jo5¢é lvan San Juan Bautista Lic. Rosana Leonor Lecgy Ferrera
Auditora Titular del Area de Auditorfa Interna, de Titular del Orgarfo Interno de Control

Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
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{3 Namero de Resultado: o1
L7 SECRETARIA DE LA SUNCION P Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el | Monto Ifsca:izaglef 25’;2-?22 m!:es
= . Maonto fiscalizado: s iles
Personal de la Marina Mercante Nacional Moo neemisian N::A
i e % Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos F ¢ N/A

Riesgo:

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada:
Subdireccion de Administracion

Direccién de Administracion y Finanzas

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
"Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios” con clave 210

Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

| Resultado sin observacion

| ' ~* Conclusién

-3

Coordinar la formulacion del anteproyecto de Jos
presupuestos anuales de ingresos y egresos en la
Entidad, y las modificaciones que socbre los mismaos se
requferan para que sean reflejados en el logro de los
objetivos institucionales

Autorizar el ejercicio del presupuesto para dar
cumplimiento a las politicas, normas, sistemas y
procedimientos vigentes en lo correspondiente a los
procedimientos de contratacion, los recursos
humanos y los recursos financieros

Supervisar el ejercicio del presupuesto qutorizado
para verificar su aplicacion a los programas, asf como
informar a las distintas instancias fiscalizadoras
sobre su avance

Evaluar la actualizacion del Reglamento Interior de
Trabajo y los manuales de organizacion de las
unidades administrativas correspondientes para
mantener la normatividad interna actualizada
Asegurar que las funciones de [las dreas
administrativas a su cargo se realicen de acuerdo a
la normatividad aplicable para cumplir con el marco
normativg /

5.

7

L, MaribeLlfb’aytén Gémez
Additora
Desarrollo y Mejora de

Titular del Area de Auditoria Interna, de

la Gestion Publica
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Hoja N° 13

I ,NP 2 Organo Interno de Control N€ de Acto de Fiscalizacié
FUNC 0 UBLICA Numero de Resultado:

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Fideicomiso de Formacidn y Capacitacion para el Monto fiscalizable:

Monto fiscalizaclo:

Personal de la Marina Mercante Nacional Korto poratiarar

Monto por recuperar:

Cedula de Resultados Definitivos Riesgo:

n:

de 139
01/2022
01
238,886 Miles
95,554 Miles
N/A
N/A
N/A

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direcciéon de Administracién y Finanzas

Subdireccién de Administracion

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios" con clave 210

Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

Resultado sin observacion

Conclusién

9. Establecer el enlace de comunicacion y coordinacion
en materia de Recursos Humanos, Materiales y
Financieros con las demds direcciones para proveer
informacion de la disposicion de recursos

10. Coordinar la elaboracién de manuales, catdlogos,
guias, etc. y demds apoyos necesarios para
documentar, divulgar e instalar los sistemas y
procedimientos aprobados

1. Imponer las sanciones y medidas disciplinarias al
personal del Fideicomisc que incurra  en
irregularidades o faltas de cardcter laboral parag
mantener la disciplina establecida en las leyes en la
materia, asi como el Reglamento Interior de Trabajo

12. Celebrar los contratos, convenios, acuerdos y los
documentos relativos al ejercicio de sus funciones y
aquellos que le sean senalados por delegacion o le
corresponda por suplencia parca dar continuidad a los
proyectos o programas relacionados

13. Coordinar la elaboracidn de la carpeta de informativa
para exponer el estado que guardan los asuntos de la
Entidad en las sesiones del H. Comité Técnico

2
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L.C. Maribel Gaytan Gémez L.C. José Iv&n-San Juan Bautista Lic. Rosana_L.eancrtlzéay Ferrera
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del Organo In
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

rno de Control




- FUNCIONPUBLICA

Organo Interno de Control

Hoja N° 14 de 139
N? de Acto de Fiscalizacion: 01/2022
Numero de Resultado: 01

* SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el monto lf:isca:i.Zagie: Zgg,ggg mi:as
: > onto fiscalizado: . iles

Personal de la Marina Mercante Nacional Mantonar aclera N;A

. - Monto por recuperatr: N/A

Cédula de Resultados Definitivos Riesgo: N/A

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracién y Finanzas

la Marina Mercante Nacional.

Subdireccion de Administracién

Acto de Fiscalizacion:

“Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios" con clave 210

Auditorfa de Cumplimiento 01/2022

Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

Resultado sin observacion

Conclusioén

14.

15.

16.

17.

18.

Presidir los comités de ética, obra, adquisiciones,
transparencia, proteccién civil para fungir como
enlace ante las dependencias globalizadoras
Participar en el Comité de Control y Desemperio
Institucional (COCODI!), a fin de facilitar la
informacion de la Direccion de Administracion y
Finanzas para la rendicion de cuentas

Realizar los procedimientos de contratacion en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
en cada una de sus etapas, requeridos por las
diversas dreas en coordinacion con la Subdireccion
de Administracion, en participacién con los
departamentos de adquisiciones y obra publica
dependiendo del caso en concreto, para colabordr en
el alcance de los cbjetivos de la Institucion

Dirigir las acciones necesarias para ser enlace con la
Secretaria de la Funcion Publica en cuanto a la
informacion  que  solicite la  dependencia
globalizadora

Conducir los actos de los procedimientos de
contratacion, apoyada por las Subdirecciones bajo su
mando / /

g -

L.C. Maribef Gaytan Gémez

Auditora

L.C. JosétvanSan Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de la Gestidon Publica

Li¢. Rosana Leonor Le
Titular del Organo.laterng/de Control

9>/ Ferrera




o o = Hoja N° 15 de 139
FUNCION PUBLIC A Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 01/2022
. . . NUmero de Resultado; 01
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Monto fiscalizable: 238,886 Miles
: : Monto fiscalizado: 95,554 Miles
Personal de la Marina Mercante Nacional 1) i i 20 N/A
g 5 i Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo;p 5 N;A

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Administracion

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios" con clave 210

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

[ Resultado sin observacién

Conclusion

19. Coordinar, dirigir y tomar decisiones socbre las
acciones que readlizan las Subdireccicnes de
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos, asi
como del Departamento de Informdtica

20. ¥ demds actividades que expresamente le confiera su
Jjefe inmediato

Subdireccién de Administracion

Objetivo:

Planear, programar y coordinar el suministro de los
recursos materiales y servicios generales requeridos por
las distintas dreas del Fideicomiso para la eficaz
realizacion de los programas sustantivos, de apoyo
administrativo y de inversion, contribuyendo al logro de
una mejor administracion, en cumplimiento a las normas
v disposiciones oficiales en la materia; asi como, con los
lineamientos vy procedimientos establecidos en la

Entidad.

5
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L.C. MaribelGaytan Gomez LeT Is
Auditora

[van San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Lic. Rosana L ecay Ferrera
Titular del Organo Internd de Control

Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica




: 4 4 £ Hoja N° 16 de 139
FUNCION PUBLIC A Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 01/2022
s Numero de Resultada; 01
4 SECRETARIA OE LA FUNCION sUIcH Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el | Monto ;iSCallizacbi!e: z;g,ggg mg:es
; . Maonta fiscalizado: y iles
Personal de la Marina Mercante Nacional Mofite Hor selara: N/A
i Monto por recuperar; N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgozp ° N/A

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada:

Direccidon de Administracion y Finanzas

Subdireccién de Administracion

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios” con clave 210

Programa Anual de Fiscalizaciéon: 2022

Resultado sin cbservacion

~ Conclusién

Funciones:

1. Coordinar y validar para su autorizacion por la
Direccién de Administracion y Finanzas, el programa
anual de adquisiciones del Fideicomiso, con base en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion, la ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, su Reglamento y las politicas aplicables para
asegurar la disposicion de los recursos en las diversas
areas de la Entidad

2. Coordinar y validar la elaboracion del programa
anual de mantenimiento y obra publica, para su
aprobacion de la Direccién de Administracion v
Finanzas, en coordinacion con las subdirecciones
administrativas de las Escuelas Nduticas para
cumplir con el plan de inversion y mantenimiento y
los servicios relacionados con las mismas.

3. Coordinar la elaboracion y revision para autorizacion
de las politicas, bases y lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos vy servicios del
Fideicomiso
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L.C. Maribel,Gaytan Gémez L.C. José Tvén San Juan Bautista
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

| Lic. Rosana Leonor Lecay Ferrera
Titular dek&rgano Inferno de Control




FUNCIONPUBLICA

SECRETARIA

DELA FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control

Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja N° 17
N de Acto de Fiscalizacion:
Numero de Resultado:
Monto fiscalizable:

Monto fiscalizadlo:

Manta par aclarar:

Monto por recuperar:
Riesgo:

de 139
01/2022

01

238,886 Miles
95,554 Miles
N/A

N/A

N/A

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Administraciéon
Subdireccion de Administracion

y Finanzas

Acto de Fiscalizacién:
“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios" con clave 210

Auditoria

de Cumplimiento 01/2022

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

.

Resultado sin observaciéon

Conclusion

Supervisar y ejecutar el programa anual de
mantenimientoc menor preventivo y correctivo al
mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte
Supervisar la realizacion de los procesos de licitacion
publica e invitacion a cuando menos tres personas
que se desarrollen en la Entidad, para asegurar que
dichos procesos se realicen en apego a la
normatividad aplicable

Supervisar los procedimientos de contratacion que
realizan los Departamentos de Adquisiciones y Obra
Publica

Coordinar las convocatorias para las licitaciones
publicas de las contrataciones para el cumplimiento
del Programa Anual de Mantenimiento y Obra
Publica

Supervisar los aspectos administrativos de las
proposiciones en las licitaciones publicas e invitacion
a cuando menos tres personas, en materia de
adquisiciones y obra publica que se desarrollan en la
Entidad para integrar los fallos respectivos.
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L.C. Marihel Gg’ytén Gomez

Auditora

L.C. Jos€ IvarrSan Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Titular del Organo |

Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Lic. Rosana—&eﬁ'%ecay Ferrera
terno de Control




. FUNCIONPUBLICA

Organo Interno de Control

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja N° 18
N° de Acto de Fiscalizacion:
Numero de Resultado;

¥ secReTanla D La FUNCION PUBLICE Fideicomiso de Formacidn y Capacitacion para el | Monto fiscalizable:
Personal de la Marina Mercante Nacional

Monto fiscalizadla:
Monto por aclarar:
Monte por recuperar:
Riesgo:

de 139
01/2022
o1
238,886 Miles
95,554 Miles
N/A
N/A
N/A

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada:

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Administracion

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios" con clave 210

Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

Resultado sin observacion

Conclusién

9, Supervisar el suministro de los recursos materiales
para todds las dreas del Fideicomiso, mediante la
coordinacion y control de las adquisiciones y entrega
de los mismos en el marco del programa anual de
adquisiciones autorizado.

Supervisar el seguimiento de los acuerdos gue se

formulen en el Comité de Adqguisiciones,

Arrendamientos y Servicios y en el Comité de Bienes

Muebles de la Entidad para comprobar que los

mismos se realicen conforme a las minutas de

trabagjo.

1. Inspeccionar la permanente actualizacion de los
inventarios de bienes muebles del Fideicomisoc para
tener control sobre los bienes fisicos de la Entidad.

12. Proporcionar asesoria y apoyo técnico necesario en
materia de adquisicién de bienes, contratacion de
servicios, desincorporacicn y destino final de bienes
muebles de las Escuelas Nduticas Mercantes y el
Centro de Educacién Ndutica de Campeche para
asegurar se realice en el marco de la ley.

10
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L.C. Maribel'Gaytédn Gémez

LC. JoséAvan.San Juan Bautista
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Lic. Résana Leonor Lecdy Ferrera
Titular del OrgaroThtepho de Control




N® de Acto de Fiscalizacion:
Numero de Resultado:
Maonto fiscalizable:

Monto fiscalizacdlo:

Maonto por aclarar;

Manto par recuperar:

FUNCION PUBLICA Grganc Interno de Control

SECAETARIA DE Li FUNCIGH PUBLICA Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional

Cédula de Resultados Definitivos

de 139
01/2022
01
238,886 Miles
95,554 Miles
N/A
N/A
N/A

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada:
Subdireccién de Administracion

Direccion de Administraciéon y Finanzas

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
“Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios” con clave 210

Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

~ Resultado sin observaciéon

Conclusion

13. Asegurar la integracion de informacion; asi como, la
elaboracion, desarrollo y seguimiento de los
programas e informes respecto a la organizacion,
servicios Yy recursos materiales para atender las
solicitudes de las diversas instancias internas y
externas que regulan el funcionamientc del
Fideicomiso

14. Supervisar la aplicacién de los manuales
administrativos de aplicacion general en materia de
adquisiciones y servicios generales.

15. Supervisar y coordinar las funciones de los
departamentos de adquisiciones y obra publica para
su debida aplicacion y cumplimiento.

16. VVerificar gue la contrataciéon de servicios en general,
se realicen con estricto apego a lo dispuesto en la Ley
de adquisiciones, drrendamientos y servicios del
sector publico y la Ley de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, y sus reglamentos.
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L.C. Maribel Gaytan Gémez L.C. Jo€é Ivarf San Juan Bautista
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de |la Gestidn Publica

Lic. Rosana Leonor

Titular del OQrgano In

LgTay Ferrera
rno de Control




o P ) 4 Hoja N? 20
i FUNCIONPUBLICA Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion:
NUmero de Resultado:
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBtICA Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Monto Escallizasie:
i 3 Monto fiscalizado:
Personal de la Marina Mercante Nacional Siteter acktah

Manto por recuperar:

Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:

de 139
01/2022
01
238,886 Miles
95,554 Miles
N/A
N/A
N/A

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion
Subdireccion de Administracidn

y Finanzas

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios” con clave 210

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado sin observacion

Conclusién

17. Supervisar los servicios de vigilancia que permita
otorgar la seguridad e integridad requerida en las
instalaciones, bienes, equipo, personal y visitantes en
general, que se encuentren en el interior de las
Oficinas Centrales del Fideicomiso

18. Supervisar los servicios de aseo y limpieza que
permita la realizacion de las actividodes en un
ambiente salubre

19. Atender Jlas necesidades de transportacion de

personal que se requferan para el desempeno de las

actividades de las Oficinas Centrales.

Proporcionar el servicio de mensajeria, a través de la

contratacion de empresas de servicios

especializados., para atender las necesidades de las

Oficinas Centrales.

21. Elaborar reportes que saliciten las dreas del

Fideicomiso para colaborar en el cumplimiento de los

objetivos de la Entidad.

Elaborary mantener en funcionamiento el programa

interno de proteccion civil para la proteccion del

personal, bienes e instalaciones de las Oficinas

Centrales. /) /"
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L.C. Maribel Gaytan Gémez L.C,36sé Ivan San Juan Bautista Lic. Rosana Leonor Lecay Ferrera
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o o Hoja N° 21 de 1329
FUNCION PUBLICA Organo Interno de Control Ne'dle Acte de Fiscallzacion: 01/2022
Numero de Resultacdo: 01
¥ sEcREnania 0F LA FUNCION PUBLICK Fideicomiso de Formacion y Ca pacitacio’n para el Monto fiscalizable: 238,886 Miles
; 4 Monto fiscalizado: 95,554 Miles
Personal de la Marina Mercante Nacional KoHES poraeiatar N/A
. = Monto por recuperar; N/A
Cédula de Resultados Definitivos piesgo:p P NiA

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Administracion

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios" con clave 210

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado sin observacion

Conclusion

23. Controlar y supervisar la concentracién del archivo
muerto de las oficinas centrales para dar
cumplimiento a lo establecido en la ley.

24. Controlar y vigilar el inventario de bienes para dotar

de los insumos necesarios para la consecucion de los

objetivos de las diversas dreas de las oficinas
centrales.

Solicitar de manera confunta con la Direccion de

Educacion Nautica la contratacion de los servicios de

vigilancia  y  limpieza, apoydndose en el

Departamento de Adquisiciones para la elaboracién

de la investigacion de mercado correspondiente.

Coordinar la Administracién, organizacién,

conservacion de manera homogénea de los

documentos de archivo que produzcan, reciban,
obtengan, adquieran, transformen o posean, de
gcuerdo con sus facultades, competencias,
atribuciones o funciones, los estandares y principios
en materia archivistica, en los términos de la Ley

Ceneral de Archivos y demas disposiciones juridicas

gue les sean aplicables.

1/
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L.C. Maribel Gaytan Gamez
Auditora

L.C. Jos&lvamSan Juan Bautista
Titular del Area de Auditorfa Interna, de

Lic. Rosana Lesnor yécay Ferrera
Titular deTOrgano Internc de Control

Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica




Hoja N° 22

Numero de Resultado:

. { FUNCIéN PﬂBLICA érgano Interno de Control N* de Acto de Fiscalizacion:

' SECRETARIA DE LA FUNCION BUBLICA Fideicomiso de Formacion y Capacitacion parael | Monto ;isca:!'zagle:
- x Maonto fiscalizado:
Personal de la Marina Mercante Nacional Marbosaratiires

Monto por recuperar:

Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:

de 139
01/2022
[1]]
238,886 Miles
95,554 Miles
N/A
N/A
N/A

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacidn para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas

Subdireccion de Administracion

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios” con clave 210

Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

Resultado sin observacion

Conclusion

27. Coordinar los espacios y equipos necesarios para el
funcionamiento de los archivos (tramite v
concentracion).

28. Y demds actividades que expresamente le confiera su
Jjefe inmediato o el Director Ceneral

Departamento de Adquisiciones

Objetivo:

Coadyuvar en la consecucion y logro de los objetivos v
metas institucionales, a través de la adquisicion de bienes
v productos de procedencia nacional y extranjera,
vigilando la debida observancia de las Leyes, Normas y
Reglamentos aplicables en el dmbitc de su competencia

Funciones:

1. Elaborar y capturar el programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y revisar los
aspectos administrativos de las proposiciones en las
contrataciones publicas bajo la supervision de la
Subdireccion de Administracion

e 7 //' p
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L.C. Maribel Gaytan Gémez L.C. Jos&TvarrSanJuan Bautista Lid. Rosana Leonor Leca§ Ferrera
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del Organe+nterifo de Control

Desarrollo y Mejora de la Gestién PUblica




Hoja N° 23 de 139

FUNCIONPUBLICA ST s Ll

SECRETARA DE L4 FUNCION BUBLICA Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Monte fiscalizable: 238,886 Miles
: : Monto fiscalizado: 95,554 Miles

Personal de la Marina Mercante Nacional NG, (6 S N/A

2 . Monto por recuperar: N/A

Cédula de Resultados Definitivos Riesgo: N/A

Ente: Fideicomiso de Formacidén y Capacitacion para el Personal de | Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanzas
la Marina Mercante Nacional. Subdireccion de Administracién

Acto de Fiscalizaciéon: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios" con clave 210

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado sin observacion | Conclusién

2. Participar en la determinacion de las previsiones
necesarias para corresponder el programa anudal de
adquisiciones, de acuerdo con las necesidades del
Fideicomiso y las estadisticas de consumo,
verificando que se realicen las adecuaciones,
modificaciones y actualizaciones al PAAS en el
Sistema CompraNet

3. Participar en las sesiones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios (CAAS) y para seguimiento a los acuerdos
que de él emanen

4. Difundir y aplicar el manual administrativo de
aplicacién general en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios emitidlo por la Secretaria
de la Funcion Publica observando estrictamente lo
establecido para la adquisicion de bienes y productos
que requiera el Fideicomiso

5. Recibir y tramitar las requisiciones de comprg,
generadas por las diversas dreas del Fideicomiso
observando las politicas, normas y aspectos legales

vigentes
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L2, Maribngaytén Gémez [Efex Joé:é Ivafh San Juan Bautista Lic. Rosaga’;eonor ?€ay Ferrera
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del Organo Intérno de Control

Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica




B Hoja N° 24
FUNCION PUBLIC A Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion:
Numero de Resultado:
 SECRETATiA DE LA FONCION PUSLICH Fideicomiso de Formacidn y Capacitaciéon para el montogsca:fzagia
H H onto hscallzado!
Personal de la Marina Mercante Nacional Mot aralarar

Manto por recuperar:

Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:

de 139
01/2022
o1
238,886 Miles
95,554 Miles
N/A
N/A
N/A

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitaciéon para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracid
Subdireccion de Administracion

n y Finanzas

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios” con clave 210

Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

Resultado sin observacién

Conclusién

6. Claborar los reportes de adquisiciones,
arrendamientos y servicios en apego a las leyes
aplicables a la materia para realizar la oportuna
entrega de la informacion relativa a los actos y
contratos realizados por la Entidad, a las Secretarfas
de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica
en el ambito de sus respectivas atribuciones vy en los
términos de la Ley Federal de Jas Entidades
paraestatales

7. Informar a las dreas requirentes sobre el
procedimiento de recepcion de los bienes y
materiales adquiridos para su correspondiente
entrega a los usuarios

8. Instrumentar las politicas, normas, sistemas y
procedimientos de registro y control de las
adqguisiciones gue se requieran para el desarrollo de
los planes y programas autorizados

9. Realizarel proceso de contratacion de fos prestadores
de Servicios, con cargo al capitulo 3000; asi como
asignacién de numero de contrato, y trdmite de
pagos solicitados por las diferentes dreas, para
cumplir goh los acuerdos del CAAS
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: FUNCION pUBLIC A Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacién: 01/2022
Niimero de Resultado: 01
SECRETARIA DE LA FUNCIEN PELICA Fideicomiso de Formacién y Ca pacitacion para el Monto fiscalizable: 238,886 Miles
. . Monto fiscalizado: 95,554 Miles
Personal de la Marina Mercante Nacional Mgt bt Selrae N/A
B . Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos piesgo:p B N,{A

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Administraciéon y Finanzas
Subdireccion de Administracién

Acto de Fiscalizacion: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
“Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios" con clave 210

Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

- Resultado sin observacién

Conclusién

10. Ejecutar los diversos actos que comprendan los
procesos de contratacion de conformidad con la
normatividad establecida

11. Y demds actividades que expresamente le confiera su
Jjefe inmediato o el Director General

Por su parte, el Manual de Calidad del Fideicomiso de Formacion y
Actualizacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional
establece lo siguiente;

8.4 Control de los procesos, productos y servicios
suministrados externamente.

8.4.1 Generalidades. FIDENA, implements el
procedimiento de Compras, FID-ADQ-P-01, a fin de
asegurar la conformidad de los procesos, productos y
servicios suministrados externamente. FIDENA realiza el
control de proveedores externos mediante la seleccion,
evaluacion y reevaluacion de los proveedores externos,
considerando su capacidad para proporcionar procesos,
productos o servicios de acuerdo con los requisitos, y de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento de

Compras, FIDIADQ-POI,
¢,
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FUNCION PUBLIC A Organo Interno de Control ﬁl‘ffef‘;‘é°£§eiﬁi§22§c'°“‘ 01"20%2;

" SECRETARIA OF LA FUNCION PUBEIC) Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Monto Escaiiza?fez 23;2,2:‘?’ :E;es
- : Manto fiscalizado: 3 iles

Personal de la Marina Mercante Nacional Koriespaciiar N::A

2 5 Monto por recuperar: N/A

Cédula de Resultados Definitivos Ri%go:p N/A

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de | Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas
la Marina Mercante Nacional. Subdireccion de Administracion

IJ'Du:to de Flscahzacron:l Auditorfa de ”Cumpllmlento 01/2022 Programa Anual de Fiscalizacién: 2022
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios” con clave 210

Resultado sin observacion ‘ Conclusion

8.4.2 Tipo y alcance del control. £En el procedimiento de
Compras, FID-ADQ-P-01, estdn definidos los controles que
se aplican a los proveedores externos, para su seleccion,
evaluacion y reevaluacion, asi como la verificacion de la
conformidad de productos y servicios recibidos, todo esto
con el objeto de asegurar que los procesos suministrados
externamente permanecen dentro del control del sistema
de gestion de la calidad y de que estdn definidos los
controles que aplica a los proveedores externos y a las
salidas resultantes, considerando el impacto potencial de
los procesos, productos y servicios suministrados
externamente en la capacidad de FIDENA para cumplir
regularmente con los requisitos del cliente y los legales y
reglamentarios aplicables

8.4.3 Informacion para los proveedores externos.
FIDENA asegura que los requisitos de compra se
especifiquen con claridad en las requisiciones de compra
v/o de servicio, antes de realizar la compra, y en caso de
requerirse se indiquen: a) lLas especificaciones del
producto o servicios a ser adquirido. b) Los requisitos parda
la Uprobachﬁ/je! producto, servicio, métodos, procesos y e v
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=, FUNCIONP(IBLIC A Organo Interno de Control N e Ao de Fiscaliacin ovz0z2

= SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Monto fiscalizable: 238,886 Miles
: : Monto fiscalizada: 95,554 Miles

Personal de la Marina Mercante Nacional [ e e N/A

b3 A Monto por recuperar; N!A

Cedula de Resultados Definitivos mesgojp ? N/A

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de
Subdireccién de Administracién

la Marina Mercante Nacional.

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022 . .
u e : g Programa Anual de Fiscalizacion: 2022
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios” con clave 210

| Resultado sin observacion | Conclusion

equipos. c) La necesidad de llevar a caba la verificacion de
un producto o servicio en las instalaciones de un
proveedor, asi como el método de liberacion. FEl
encargado de compras en conjunto con la persona que
solicitc la requisicion, realiza las inspecciones o
verificaciones pertinentes, a n de comprobar que el
productoc o servicio adquirido cumple con las necesidades
Vv requisitos especificados.

Ser:

A) Estructura Organica de la Unidad Fiscalizada

Como parte de los procedimientos de auditoria se efectud una
revision de la estructura orgénica autorizada y funcional de la Unidad
Fiscalizada, constatandose que éstas coinciden en todos sus
aspectos, por lo gque se puede inferir que la estructura funcional
concuerda con la dltima estructura actualizada.

.
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Niimero de Resultado:

" SHCRETARIAOF LA FUHCION pUBLIcA Fideicomiso de Formaciéon y Capacitacion para el monto psca:izagle:
. . onto fiscalizado:;
Personal de la Marina Mercante Nacional i

Maonto por recuperar:

Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:

N® de Acto de Fiscalizacion:

de 139
01/2022
o1
238,886 Miles
95,554 Miles
N/A
N/A
N/A

Ente: Fideicomiso de Formacidn y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direcciéon de Administracion y Finanzas

Subdirecciéon de Administraciéon

Acto de Fiscalizacién: Auditoria de Cumplimiento 01/2022
“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios" con clave 210

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado sin observacién

Conclusion

No obstante, se detectd que la fuerza de trabajo de la Unidad
Auditada se vio rebasada por el volumen de actividades en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, por lo que la entidad
procedid a contratar prestadores de servicios con cargo al capitulo
2000 del Clasificador por Objeto del Gasto.

B) Procesos y control interno

Como parte de los procedimientos de auditoria, se aplico un
cuestionario de control interno al personal adscrito a la Unidad
Fiscalizada, detectandose gue éste manifiesta no contar con un
Manual de Procedimientos; por lo gue se puede inferir que el
personal desconoce el Manual Administrativo de Aplicacién General
eh Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y el Manual
de Calidad de FIDENA.

Adicionalmente, se efectud una revision al Sistema de Control
Interno Institucional para el gjercicio 2021, constatandose la inclusiéon
de cuatro acciones de mejora en el Programa Anual de Trabajo de
Control Interno (PTCI)
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