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HORA.\!_6_"_. RECIBIO:

PRESENTE.

En relacion con la orden del acto de fiscalizacion ndmero 13/0IC-AAIDMGP/034/2022, de fecha 04 de abril de 2022 y de
conformidad con los articulos: 37 fracciones Vil y IX y 44 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 62 fracciones
Ily lll de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 34 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 305,
307,309y 311 fraccién V del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 38 fraccién I, numeral
1del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y articulos 6, 7,17, 25y 26 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5
de noviembre de 2020; y del Programa Anual de Auditoria 2022, se adjunta el Informe de Resultados Finales de la Auditoria al
Desempefio numero 02/2022, practicada a la Direccién de Planeacién de Proyectos Especiales.

En el informe adjunto se presentan con detalle las Cédulas de Resultados Definitivos, que previamente fueron comentadas y
aceptadas por los responsables de su atencién, las cuales son:




FUNCION PUBLIC A Organo Interno de Control |

Fideicomiso de Formacion y Capacitacion | Hoja N°:2de 2
S para el Personal de la Marina Mercante N° de Auditoria: 02/2022
Nacional.

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la

: . Sector: 13 Marina
Marina Mercante Nacional

Area Auditada: Direccién de Planeacién de Proyectos Especiales | Acto de Fiscalizacién: Auditorfa al Desempenio con clave 800

1) Revision al Sistema de Control Interno Institucional;
2) Posibles irregularidades en el registro de los ingresos econémicos en materia de Cédigo PBIP;
3) Debilidades en el marco jurldlco en materia de Cédigo PBIP.

Al respecto, le SO|IC!tO girar las instrucciones que con5|dere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctivas y
preventivas acordadas conforme a los términos y plazos establecidos con la Unidad Auditada en las Cédulas de Resultados
Definitivos correspondientes.

Informo a usted que, a partir de la fecha comprometida para su atencién, realizaremos el seguimiento de las observaciones
determinadas hasta constatar su solucion definitiva.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

EN MENTE
EL TITULARDEL ORGANO\INTERNO DE CONTROL

2N T i

CONTRALMIRE I E C.G. D.E.M. RAFAEL NEMESIO VAZQUEZ SAVAL

C.c.p. CAP. ALT. LUIS CARLOS CISNEROS BURCIAGA - Director de Planeacion de Proyectos Especiales en FIDENA. - Presente.
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I ANTECEDENTES

Con en lo dispuesto por los articulos 38 fraccién | y IX y 44 de la Ley Organica de la Administracién Pdblica Federal; 305, 309 y
311 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto, y Responsabilidad Hacendaria; 62 fraccion Il y Il de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales; 34 del Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 38 fraccién I, numeral 1 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y articulos 6, 7 y 17 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
noviembre de 2020, se emitié la orden de acto de fiscalizacién nimero 13/OIC-AAIDMGP/034/2022, de fecha 04 de abril de 2022,
dirigida al Cap. Alt. Miguel Angel Osuna Rodriguez, Director General del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el
Personal de la Marina Mercante Nacional, hecho que se hace constar en el acta de inicio de la visita que al efecto se formulo.

La auditoria al desempefio nimero 02/2022 inicié el 04 de abril de 2022, con el levantamiento del acta de inicio y terminé en la
fecha sefalada en el oficio de envio del presente informe de resultados. Para tal efecto, se comisioné a los auditores publicos
C.C. Maribel Gaytdn Gémez y Dalia Torres Olivares, al L.C. José lvan San Juan Bautista como Coordinador del Acto de Fiscalizacién
y al Contralmirante C.G. D.E.M. Rafael Nemesio Vazquez Saval como Titular del Organo Interno de Control en el Fideicomiso de

Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional.

La auditoria se realizé a la Direccién de Planeacién de Proyectos Especiales, cuyo objetivo consistié en comprobar que todas las
actividades establecidas en el convenio de colaboracién del Cédigo PBIP se hayan llevado a cabo bajo los principios de eficacia,

eficiencia y economia, conforme a lo dispuesto en el convenio referido.
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. OBJETO, ALCANCE Y PLAZO DE EJECUCION

1.1 Objetivo:

# Los propdsitos que se persiguieron con la ejecucién de la visita de inspeccién desde la planeacién fueron:

# Efectuar una revisién exhaustiva del Sistema de Control Institucional, con la finalidad de conocer su misién, vision y
objetivos institucionales y constatar que sus programas institucionales, sectoriales, especiales y regionales se encuentran

debidamente alineados con las estrategias y ejes del Plan Nacional de Desarrollo.

# Verificar el oportuno registro y cobranza de los ingresos por concepto de Cédigo PBIP. Realizar una conciliacion de los
Ingresos obtenidos por concepto de Cédigo PBIP reportados en las diversas sesiones del Comité Técnico, contra las cifras

plasmadas en los Estados Financieros.

# Verificar que los servicios proporcionados por el Cédigo PBIP se apegan a la normatividad establecida.

1.2 Alcance:

Con apego a las Normas Generales de Auditoria Publica, al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para
la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion, a la Guia General de Auditoria Publica emitida por la Secretaria de la Funcién Publica,
se determind un universo por revisar del 100% de los ingresos obtenidos por concepto de Cédigo PBIP en el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021; y una muestra del 40% de dichos ingresos; a la cual se aplicaron los
procedimientos de auditoria que establece la normatividad en comento; se realizé un estudio general del area y conceptos
sujetos a revision, asi como un analisis de los procedimientos relativos a las actividades de la entidad.
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11.3 Plazo de ejecucion y periodo fiscalizado:

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Fiscalizacién del Organo Interno de Control en el Fideicomiso de
Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional correspondiente al ejercicio 2022, el plazo de
ejecucion de la Auditoria numero 02/2022 fue del 04 de abril al 10 de junio de 2022.

Tal y como se sefial6 en la orden del acto de fiscalizacién nimero 13/OIC-AAIDMGP/034/2022, el periodo revisado comprendié
del O1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

lll. RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS

Derivado del examen a la documentacién e informacién proporcionada por el Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para
el Personal de la Marina Mercante Nacional (FIDENA), correspondiente al periodo comprendido 01 de enero al 31 de diciembre
de 2021, realizada en apego a las Normas Generales de Auditoria Publica, aplicando las técnicas y procedimientos que en cada
caso se consideraron necesarios; mediante pruebas selectivas se revisé lo siguiente:

Relacion de actividades de inspeccion y evaluacion realizadas en materia de Cédigo PBIP;
Expedientes de Evaluacidon de Proteccion de Instalaciones Portuarias y Puertos;
Auxiliares de Ingresos;

Marco Normativo en materia de Codigo PBIP

Pdlizas contables de Ingreso.

VVYVVY

Como consecuencia de la aplicacion de los diversos procedimientos de auditoria se determinaron los siguientes resultados:
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1) Revision al Sistema de Control Interno Institucional

Se efectud la revisién de la estructura organica de la Unidad Auditada, asi como los procesos y el control interno de la entidad,
detectandose que no se tienen bien definidos los objetivos institucionales y que éstos no se encuentran publicados al igual
que sus metas e indicadores.

2) Posibles irregularidades en el registro de los ingresos en materia de Cédigo PBIP

Se detecté una diferencia en la conciliacién de ingresos entre en area sustantiva y la administrativa por un importe de
$502,607.58 (Quinientos dos mil seiscientos siete pesos 58/100 M.N.) correspondiente a la Factura FF1712 Evaluacion de
Proteccién de Instalaciones Portuarias y Puertos que se encuentra cancelada.

3) Debilidades en el marco juridico en materia de Cédigo PBIP

Se efectud una revisidon del marco juridico del Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina

Mercante Nacional, detectandose que dentro de las facultades conferidas en su Contrato de Creacién o en su Convenio
Modificatorio.
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IV. OPINION O DICTAMEN

Con salvedad

La auditorfa al desempefio nimero 02/2022 se practicé sobre la informacién proporcionada por la entidad fiscalizada, de cuya
veracidad es responsable; fue planeada y desarrollada de acuerdo con el objetivo de la auditoria; se realizé conforme a las
disposiciones correspondientes y se aplicaron los procedimientos de auditoria y las pruebas selectivas que se estimaron
necesarias. En consecuencia, existe una base razonable para sustentar el presente dictamen, respecto de la ejecucion de las

actividades establecidas en el convenio de colaboracién del Cédigo PBIP

En opinién de este Organo Interno de Control, el Ente Fiscalizado, en lo general, acredité que actividades establecidas en el
convenio de colaboracién del Cédigo PBIP se realiza razonablemente conforme a las disposiciones legales en la materia; sin
embargo, se detectaron algunas irreqularidades en dichas actividades, que deberan ser aclaradas por la entidad.

En cumplimiento de los articulos 37 y 39, del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion
del Proceso de Fiscalizacion, la Unidad fiscalizadora hara del conocimiento de las autoridades competentes, los resultados que
asi lo ameriten, y aquellos en los que se adviertan probables faltas administrativas.
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V. CEDULAS DE OBSERVACIONES.
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Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitaciéon para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Planeacién de Proyectos

Especiales

Acto de Fiscalizacién: Auditoria al Desempefio 02/2022 (Cédigo
PBIP) con clave 800

Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

Resultado con observacion

Conclusién

l.- Antecedentes.

La Organizacién Maritima Internacional (OMI) adopté diversas
enmiendas al Convenio Internacional para la Proteccion de la Vida
Humana en el Mar (SOLAS) en diciembre de 2002, destacando la
creaciéon del Capitulo XI-2 y del Cédigo Internacional para la
Proteccién de los Buques y de las Instalaciones Portuarias (Cédigo
PBIP). La implementacién del Cédigo tiene caracter obligatorio para
los Gobiernos a partir del 1 de julio del 2004.

Los principales objetivos del Cédigo PBIP son:

» Establecer un marco internacional que canalice la
cooperacion entre Gobiernos Contratantes, organismos
gubernamentales, administraciones locales y sectores
naviero y portuario a fin de detectar las amenazas a la
proteccion y adoptar medidas preventivas contra los sucesos
que afecten a la proteccién de los bugues o instalaciones
portuarias utilizados para el comercio internacional;

4/

El Ente Fiscalizado proporcioné aclaraciones respecto del hallazgo
expuesto en la Cédula de Resultados Preliminares, sin embargo, no
logré acreditar la totalidad de las deficiencias detectadas

inicialmente.

Recomendacion al Desempefiio 01.
A) Misién, Visién y Objetivos del Ente Fiscalizado

El Ente Fiscalizado deberd definir con claridad los objetivos de
calidad relacionados con las diversas actividades que realiza el
FIDENA en materia de Cddigo PBIP y publicarlos en su portal
institucional.

Adicionalmente debera publicar sus metas e indicadores en el
portal institucional, asi como el informe correspondiente al cierre del
ejercicio en donde se indique el resultado final y la meta alcanzada.

4" s
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L.C. Maribel Gdytan Gémez
Auditora

LC. Jos€lvan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Contralmiran . Rafael Nemesio Vazquez Saval
Titular del Organo Interno de Control

Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica




: FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control

Hoja N° 9 de 77
N° de Acto de Fiscalizacion: 02/2022
Numero de Resultado: 01

WEEE SECRETARIA DE LA FUNCION PUSLICA Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Monto fiscalizable: 12,693 M:Ies
: : Monto fiscalizado: 5,077 Miles

Personal de la Marina Mercante Nacional Monteipor ackitar: N;A

ies Monto por recuperar: N/A

Cédula de Resultados Definitivos pieggo:p g Bajo

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Planeacidon de Proyectos

Especiales

Acto de Fiscalizacion: Auditoria al Desempeno 02/2022 (Cédigo
PBIP) con clave 800

Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

Resultado con observacion

Conclusiéon

» Definir las funciones y responsabilidades respectivas de los
Gobiernos Contratantes, los organismos gubernamentales,
las administraciones locales y los sectores naviero y portuario,
a nivel nacional e internacional, con objeto de garantizar la
proteccion maritima;

» Garantizar que se recopila e intercambia con prontitud y
eficacia informacién relacionada con la proteccion;

» Ofrecer una metodologia para efectuar evaluaciones de la
proteccién a fin de contar con planes y procedimientos que
permitan reaccionar a los cambios en los niveles de
proteccion; y

» Garantizar la confianza de que se cuenta con medidas de
proteccién maritima adecuadas y proporcionadas.

B) Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo, Programas
Estratégicos o Programas Sectoriales

El Ente Fiscalizado debera elaborar un diagnoéstico integral para
determinar la posibilidad de la inclusién de indicadores en materia
de Cddigo PBIP al Programa Institucional del Fideicomiso de
Formacion y Capacitaciéon para el Personal de la Marina Mercante
Nacional.

Fecha compromiso:

Cap. Alt. Luis C#¥
Director de Plano#gid

L.C. Maribel GAytan Gémez L.C. José #0an San

Auditora

an Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

’[ entro de los 45 dias hdbiles, contados

Contralmira -G~ OE. M. RafaelNemesio Vazquez Saval
Titular del Organo Interno de Control

Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
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Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de | Unidad Fiscalizada: Direccion de Planeacion de Proyectos

la Marina Mercante Nacional. Especiales

Acto de Fiscalizacién: Auditoria al Desempefio 02/2022 (Cédigo S
PBIP) con clave 800 Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

Resultado con observacién | Conclusién

Bajo el amparo de un Convenio de Coordinacion, la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes le encomienda a FIDENA la
prestacion de los servicios de Cédigo PBIP a partir del 15 de enero
2004, mediante un programa de evaluaciéon de riesgos, revision de
planes de proteccion y auditorias de certificacion, seguimiento,
anuales e intermedias para las embarcaciones, puertos e
instalaciones portuarias publicas y privadas.

El Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la
Marina Mercante Nacional es una entidad paraestatal, sectorizada a
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

En apego a lo dispuesto en el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, de la Ley de Navegacion y Comercio
Maritimos y de la Ley de Puertos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 7 de diciembre de 2020, a partir del 1° de junio de 2021
el Fideicomiso de Formacioén y Capacitacion para el Personal de la
Marina Mercante Nacional pasoé a ser sectorizada por la Secretaria de

Marina.
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Contralmir emesio Vazquez Saval

L.C. Jos€ IvamSapJuan Bautista -
Titular del Organo Ifterno de Control

Titular del Area de’Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

L.C. Maribel GAytan Gémez
Auditora
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Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Planeaciéon de Proyectos
Especiales

Acto de Fiscalizacién: Auditoria al Desempefo 02/2022 (Cédigo
PBIP) con clave 800

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado con observacion

Conclusion

Il.- Desarrollo

Como parte de los procedimientos de auditoria, se efectud la revision
del Sistema de Control Institucional, con la finalidad de conocer su
misién, visiéon y objetivos institucionales y constatar que sus
programas institucionales, sectoriales, especiales y regionales se
encuentran debidamente alineados con las estrategias y ejes del
Plan Nacional de Desarrollo.

Deber ser:
De acuerdo con el Manual de Organizacién del Fideicomiso de
Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante

Nacional en su version del 12 de marzo de 2021, la entidad cuenta con
la siguiente estructura:

//

)
\,/t// /

/1
L.C. Marib¢l Gaytan Gémez L.C. Joséfvan-San Jdan Bautista Contralnﬂ‘rﬁﬂt&%@af&:e! Nemesio Vazquez Saval
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del Organo Interno de Control

Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
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Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de

la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Planeacion
Especiales

de Proyectos

Acto de Fiscalizacién: Auditoria al Desemperfio 02/2022 (Cédigo

PBIP) con clave 800

Programa Anual de Fiscalizaciéon: 2022

Resultado con observacion

Conclusién

Direccién de Planeacion de Proyectos Especiales

“Objetivo: Disenar, dirigir y controlar los proyectos especiales que
celebre el Fideicomiso con dependencias, Entidades o particulares
estableciendo lineas de accién para la prospecciéon de los nuevos
proyectos evaluando la rentabilidad de los mismos a través del
seguimiento de los costos de operacion y el avance en los resultados
obtenidos con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos
institucionales a través de la captacion de recursos financieros

Funciones:

1.

Sugerir y formular la metodologia para la elaboracion de los
convenios, acuerdos y contratos que celebre la Entidad en su
cardcter de revisor para confirmar de acuerdo a los objetivos la
rentabilidad deseada y la factibilidad en base a las expectativas

deseadas.

2. Coordinar con el area administrativa y Direccion General, que los
proyectos en los que se participe se considere la capacidad de
cumplimiento de la Entidad para alcanzar los objetivos
deseados de rentabilidad de acuerdo a la normatividad
aplicable.
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Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Planeacién
Especiales

de Proyectos

Acto de Fiscalizacién: Auditoria al Desempeno 02/2022 (Cédigo
PBIP) con clave 800

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado con observacion

Conclusion

3. Disenar e implementar controles en el manejo de
documentacion relacionada con los proyectos bagjo su
administracion y supervision para contar con los elementos para
la evaluacion de los mismos.

4. Establecery coordinar estrategias de promocion y difusion de los
servicios que presta la Entidad a fin de encontrar oportunidades
de desarrollo de los mismos.

5. Supervisar el suministro oportuno de los recursos para los
proyectos bajo su direccion a fin de dotar de participantes de los
proyectos de los elementos técnicos y materiales para la
realizacion de los mismos.

6. Supervisar las metas y objetivos de los trabajos o servicios que
realiza la Entidad para dar cumplimiento con la normatividad
segun sea el caso.

7. Medir y evaluar los resultados de las estrategias establecidas
sobre los servicios prestados para establecer medidas de control

v mejora”.
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Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Planeacion
Especiales

de Proyectos

Acto de Fiscalizacién: Auditoria al Desempefno 02/2022 (Cédigo
PBIP) con clave 800

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

| Resultado con observacién

Conclusién

Departamento de Inspeccién y Auditoria

“Objetivo: Desarrollar y coordinar los procesos para la prestacion de
servicios relacionados con la aplicacion del Codigo internacional
para la proteccion de los buques y de las instalaciones portuarias, asf
como brindar asesoria a las empresas publicas y privadas que lo
soliciten para cumplir con el convenio que tiene celebrado el
Fideicomiso con la autoridad designada

Funciones:

1. Supervisar la actualizacion de jos controles de las evaluaciones
de proteccion, revision de planes de proteccion y auditorias de
verificacién periddica o de certificaciones a fin de mantener el
censo de cumplimiento del Cédigo PBIP y de todas aquellas
acciones de los demds proyectos establecidos o por realizar.

2. Elaborar y actualizar los reportes de los avances en relacion a la
implementacion del Cédigo internacional para la proteccion de
los buques y de las instalaciones portuarias para suministrar
informacion al director del drea para su andlisis.

3. Verificar los controles de los tramites, manejo y archivo de las
evaluaciones, revision de planes de proteccion y auditorias
periddicas o de certificacion

1/
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Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de Unidagl Fiscalizada: Direcciéon de Planeacion de Proyectos
la Marina Mercante Nacional. Especiales

Acto de Fiscalizacién: Auditoria al Desempeio 02/2022 (Cédigo
PBIP) con clave 800

Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

Resultado con observacion I Conclusién

4. Revisar los reportes, informes, dictamenes y actividades de los
analistas, evaluadores y auditores asignados al drea

5. Ejecutar las estrategias y programas de promocion y difusion de
los servicios y oportunidades que ofrece el Fideicomiso para
encontrar las dreas de oportunidad y mejora de los servicios que
ofrece el Fideicomiso a través de la Direccion de Planeacion de
Proyectos Especiales”.

Por su parte, el Manual de Calidad del Fideicomiso de Formacién y
Actualizaciéon para el Personal de la Marina Mercante Nacional
establece lo siguiente:

“3.0 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Misién.

El Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional, tiene la mision de brindar servicios
educativos especializados, servicios de evaluacion y certificacion
de competencias, y servicios de inspeccion, bajo estandares de
excelencia, que cumplan con el marco legal aplicable y que

responden oportunamente a las diversas necesidades del Sector
Maritimo y Portuario Nacional e Internacional. m
7 2 2 2
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Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Planeacion
Especiales

de Proyectos

Acto de Fiscalizacién: Auditoria al Desempefio 02/2022 (Cédigo
PBIP) con clave 800

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado con observacion

Conclusién

Visién.

Ser una institucion lider que promueva acciones enfocadas a
garantizar respuestas oportunas a la demanda de servicios
profesionales, acordes a las diversas necesidades del Sector
Maritimo y Portuario Nacional e Internacional”,

4.3 Determinacién del alcance del sistema de gestion de la
calidad.

4.3.1 Alcance.
En base a los aspectos internos y externos determinados en el

Andlisis del contexto, FID-GEC-F-03, los requisitos identificados
de los Grupos de Interés, FID-GEC-F-04, y considerando los
productos y servicios ofrecidos por FIDENA, se determino el
siguiente alcance para el Sistema de Gestion de la Calidad:

Servicios profesionales y especializados de:

. Expedfcién de Titulos, Certificados y Constancias;
= Inspeccion de la Conformidad, y
» Evaluacion y Certificacion de Competencias;
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Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Planeacion de Proyectos

Especiales

Acto de Fiscalizacion: Auditoria al Desempeno 02/2022 (Cédigo
PBIP) con clave 800

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado con observacion

Conclusion

Ser:
A) Misién, Visiéon y Objetivos del Ente Fiscalizado

De la revision preliminar del Ente Fiscalizado, se aprecia que éste
mantiene publicado en el portal web institucional su Misién y Visién,
las cuales se encuentran disponibles en el siguiente enlace:
https://www.fidena.gob.mx/index.php
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Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de
|la Marina Mercante Nacional.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Planeacion d
Especiales

e Proyectos

Acto de Fiscalizacién: Auditoria al Desempefo 02/2022 (Cédigo

Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

PBIP) con clave 800

Resultado con observacién |

Conclusion

No obstante, se aprecia que no se tienen definidos los objetivos y
metas institucionales, mismos quée no se encuentran publicados en

el portal institucional

B) Alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo, Programas
Estratégicos o Programas Sectoriales

Las actividades que realiza la entidad se encuentran alineadas al Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 de la siguiente forma:

Meta Nacional: IV. “México Préspero”

Objetivo 4.9 Contar con una infraestructura de transporte
que se refleje en menores costos para realizar la actividad

economica.

Estrategia 1. Modernizar, ampliar y conservar la
infraestructura de los diferentes modos de transporte, asi
como, mejorar su conectividad bajo criterios estratégicos y
de eficiencia.
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Unidad Fiscalizada: Direcciéon de Planeacién de Proyectos

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitaciéon para el Personal de
Especiales

la Marina Mercante Nacional.

Acto de Fiscalizacion: Auditoria al Desempeno 02/2022 (Cédigo 2 R
PBIP) con clave 800 Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

Resultado con observaciéon | Conclusion

Lineas de accién: Sector maritimo-portuario

» Incentivar el relanzamiento de la Marina Mercante
Mexicana.

» Fomentar el desarrollo del cabotaje y el transporte
marftimo de corta distancia para impulsar como via
alterna a la terrestre el transito de mercancias.

Proyecto del Programa Sectorial de Comunicaciones y
Transporte PSCT

Apartado 7: Sistema Maritimo Portuario
Objetivo 7.4 Impulsar el desarrollo de la Marina Mercante
Nacional, fortalecer el cabotaje y establecer rutas de

transporte maritimo de corta estancia para incrementar la
oferta y las opciones de transporte eficiente.
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Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de | Unidad Fiscalizada:
Especiales

la Marina Mercante Nacional.

Direccion de Planeacién de Proyectos

Acto de Fiscalizacién: Auditoria al Desempeno 02/2022 (Cédigo
PBIP) con clave 800

Programa Anual de Fiscalizaciéon: 2022

Resultado con observacién [

Conclusion

Estrategia 6. Mantener los apoyos al Sistema de Educacion
‘Ndutica para continuar con la formacion y actualizacion de
los profesionales del mar que requiere la Marina Mercante
Nacional.

Programa Institucional del Fideicomiso de Formacién y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante

Nacional

Objetivo Prioritario 1. Atender las necesidades educativas
maritimo- portuarias para contribuir a la consolidacion de la
Marina Mercante como detonador de desarrollo en las
regiones costeras del pais

Estrategia Prioritaria 1.2. Atender las necesidades de
capacitacion de la comunidad maritimo-portuaria y ampliar
la oferta educativa de FIDENA.
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