



















































































































































































































































































Organo Interno de Control R N - de 100
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l " ,NCION PUBLICA N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
NUmero de Resultado: 03

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Manto por recuperan N/A
Riesgo: Bajo
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracién y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de

Inspeccién Etica Pdblica Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

Resultado con observacién - P s Conclusién

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion
correspondiente deberd extender sus efectos no sélo a las personas
denunciadas sino a sus superiores jerdrquicas hasta las personas
titulares de unidad administrativa o equivalente.

88. Cumplimiento de las recomendaciones. Una vez notificadas las
recomendaciones, las personas titulares de la unidad administrativa
que tuvieran conocimiento de las mismas en términos del numeral
anterior, tendrdn cinco dias hdbiles para comunicar al Comité de
Etica su adopcion.

La unidad administrativa contard con un plazo no mayor a treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se
diera parte al Comité de Etica, para implementar las acciones
conducentes.

En caso que alguna persona servidora publica decida no atender
una recomendacién emitida por el Comité de Etica, deberd
comunicarlo a éste dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles,
en un escrito en el que justifique su decision, con copia a su superior
jerdrquica.

89. Estadistica anual de recomendaciones. .os Comités de Etica

llevaran a cabo wuna estadistica que refleje, por unidad
dministrativa, el niumero de recomendaciones emitidas, asi como % {///(’7
/-‘ de/]aq;:’)g//a$\gue fueron cump/idayz/no; misma que deberd >

-

L.C. Bafia Torrds Olivafés "LC. Maribel G ytan Gémez L.C. Josétvan-San Juan Bautista Vicealmirante. C.G. D.EM

Audito}\a Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Rafael Nemesio Vazquez Saval
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica Titular del Organo Interno de Control Especifico
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& s Organo Interno de Control : -
FUNCIONPUBLICA Mlagas it -

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Fideicomiso Universidad Maritimay Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos MONKS Per Fecuperk: N/A
Riesgo: Bajo
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacion: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de

Inspeccién Etica Publica Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

~ Resultado con observaciéon

~ Conclusién - |

incorporarse en el informe anual sehalado en el numeral 42 de los
presentes Lineamientos.

90. Emision de criterios. La Secretaria podrd emitir y publicar, de
forma electronica, criterios vinculantes de interpretacion de normas
en materia de ética publica y conflictos de intereses, aplicables a los
Entes Publicos, relativas a la atencion de denuncias, los cuales
servirdn de apoyo a los Comités de Etica para emitir sus
determinaciones.

TITULO SEXTO

DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERESES
Capitulo Unico

De la atencion de consultas en materia de conflictos de intereses

91. Consultas. Cualquier persona servidora publica podrd dirigir
consultas en materia de conflictos de intereses al Comité de Etica del
Ente Publico en que se encuentre adscrita, las cuales deberdn:

L Presentarse por escrito, en formato fisico o electronico;

Il.  Senalar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;
Ill. Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

IV. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas
con los hechos y motivos de la consulta.

y/ % — | £ 7 : &
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e L.C. MaribeliGaytan Gémez L.C. José Jvan San Juan Bautista Vicealmirante. C.G. D.EM
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X FUNCION pUBLICA Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacién: 03/2024
L . . . . NuUmero de Resultado: 03
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Fideicomiso Universidad Maritimay Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Mentepor e pera; N/A
Riesgo: Bajo
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos
Acto d_e' F|§cfallzaf:|o.n: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
Inspeccién Etica PuUblica

] ~ Resultado con observacién

Conclusién

92. Admision de consultas. Recibida la consulta, la Secretaria
Ejecutiva deberd registrarla en el Sistema en un plazo no mayor a
dos dias habiles y verificard que cumpla con los requisitos sefalados
en el numeral anterior.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos antes
senalados, se requerird a la persona consultante, a efecto de que
subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de tres dias
habiles; en caso contrario, no se dard trdmite a la consulta,
sefialando las causas respectivas.

93. Remision de consulta. Los Comités de Etica remitirdn la consulta
a la Secretaria a fin de que ésta emita la respuesta correspondiente;
la cual, en su caso podrd solicitar mayores elementos para mejor
proveer.

94. Notificacion de respuesta. La Secretaria comunicard la
respuesta de la consulta a la persona consultante y remitird copia al
Comite de Etica respectivo.

Ser:

Mediante oficio niumero CE/043/2024 de fecha 29 de abril del presente

17,

== - e

afo, la Presidente del Comité de Etica la Mtra. Erika Castro Flores, ' i
FPTOROorcipn\a este ente fiscalizado%a y uno (31) expedientes de— ey

L

e
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L.C. Maribel ;aytén Gémez L.C. Josévan San Juan Bautista
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Vicealmirante. C.G. DEM
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FUNCION PUBLICA N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
Numero de Resultado: 03

SECRETARIA BE LA FUNCION PUBLICA Fideicomiso Universidad Maritima Yy Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos e N/A
Riesgo: Bajo
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizaciéon: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de

Inspeccién Etica Pablica Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

[ Resultado con observacién | - ~ Conclusién - =

las denuncias recibidas en materia de ética publica y conflictos de
interés en el ejercicio 2023 y cuatro expedientes de las denuncias
recibidas en materia de ética publica y conflictos de interés en el
ejercicio 2024.

A) Atencién de Denuncias

De la informacién proporcionada por parte de la Entidad, se corrobord
que las denuncias que se han recibido tengan un ndmero de folio y se
hayan registrado en los cinco dias habiles, lo cual el Comité de Etica
cumple con lo establecido en el numeral 60 y 61 del Acuerdo por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica,

B) Analisis de la Denuncia

De las Actas proporcionadas por parte del Comité de Etica, se logré
observar que el andlisis de las denuncias carece de compromiso por
parte de los miembros del Comité siendo que no todos participan en
emitir comentarios al respecto, por lo que resulta un deficiente
compromiso de los miembros, ademas de que él Secretario Ejecutivo
no es quien realiza la propuesta de acuerdo que se someterd a los
miembros del Comité de Etica, a efecto de que los miembros analicen Z/j//

Jadenuncjay se pr
V= M R s
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L.C. Maribel tan Gémez L.C. José.I¢an San Juan Bautista
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Rafael Nemesio Vazguez Saval

Desarrollo y Mejora de la Gestién PUblica Titular del Organo Interno de Control Especifico
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¢ FI]NCION pUBLIC A Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
L . . . . Numero de Resultado: 03
e Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos L T R PR N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacion: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de
Inspeccion Etica Publica

- Resultado con observacién - - ~ Conclusién

Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

C) Vistas al Organo Interno de Control

De las medidas que se toman constantemente en el Comité de Etica,
es darle vista al érgano Interno de Control Especifico, dicho criterio
siempre ha sido una sugerencia por parte del miembro designado por
el OICE.

D) Registro de Denuncias

De la informacién entregada por parte del Comité de Etica, en la cual
se hizo entrega de 31 expedientes generados en el ejercicio 2023 y 4
procedimientos iniciados en el ejercicio 2024, se demostré que cada
denuncia contiene un numero de folio y cumplieron con los requisitos
en los cinco dias héabiles, y se hace constar los datos de la denuncia.

E) Medidas de Proteccion

De las actas entregadas, derivadas de las sesiones extraordinarias
donde se desahogaban temas de denuncias se constatd que se han
tomado medidas de proteccién, con la finalidad de no vulnerar a las
posibles victimas, y también cuidando la presuncién de inocencia.

| Ay /
L.C. Datia Torr¢s Olivares = L.C. Maribe?gyta’n Gémez L.C. José1van San Juan Bautista Vicealmirante. C.G. D.EM
Auditdra Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Rafael Nemesio Vazquez Saval

Desarrollo y Mejora de la Gestién PUblica Titular del Organo Interno de Control Especifico
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FUNCION pUBLICA Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
. . . . . . NUmero de Resultado: 03
SECRETARTA DE LA FUNCION RUALICA Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles
portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto par reeliperar N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizaciéon: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de

Inspeccion Etica Publica Programa Anual de Fiscalizaciéon: 2024

 Resultado con observacion ~ Conclusién

F) Etapas de la Denuncia.

De la informacién proporcionada por parte del Comité de Etica, se
observé que el proceso de la denuncia se apega en lo establecido en
el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, dénde se
realizan las siguientes fases, tal y como lo establece de igual manera
el Manual de atencién de Denuncias de los Comités de Etica.

1. Presentacioén de la Denuncia.

En esta fase se describe la serie de herramientas que seran de utilidad
al momento de recibir una denuncia, a fin de que ésta sea atendida
conforme a los principios, valores y reglas de integridad del cédigo de
éticay en observancia de lo establecido en los lineamientos generales.

2. Registro de la Denuncia

Recibida la denuncia, sin importar si el Comité de Etica es competente
0 no, la Secretaria Ejecutiva debera registrar en el SSECCOE la
informacion basica de la misma: Sl

L.C. Dalia Torrds Olivares _ L.C. MaribétZaytan Gomez L.C. José Ivar San Juan Bautista Vicealmirahte. C.G. DEM
Auditora Additora Titular del Area de Auditoria Interna, de Rafael Nemesio Vazquez Saval
Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica Titular del Organo Interno de Control Especifico
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N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
NuUmero de Resultado: 03

Organo Interno de Control

T FUNQ;Qﬁ PﬁBLICA

SECRETARIA DE L& FUNC Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles

Monto por aclarar: N/A

Cédula de Resultados Definitivos e N/A

Riesgo: Bajo

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Acto de Fiscalizacién: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de
Inspeccion Etica Publica

Programa Anual de Fiscalizacién: 2024

P - - Conclusién

Resultado con observacié

e Fechaenlaqueocurrieronlos hechos denunciados (en caso de
no tener el dato preciso, podra sefalarse una fecha
aproximada);

e Sexo y grupo de edad de la(s) persona(s) denunciante(s) y
denunciada(s);

e Nombrey puesto de la(s) persona(s) denunciada(s), y
Principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado

3. Andlisis de la Denuncia

Facultad para conocer denuncias Los Comités de Etica conoceran de
las denuncias presentadas por presuntas vulneraciones al cédigo de
ética o codigo de conducta institucional, las cuales podran
presentarse por cualquier persona (servidoras y servidores publicos,
particulares, becarias(os), estudiantes, etc.) siempre que la o las
denunciadas sean servidoras publicas.

A

L

Vicealmirante. C.G. D.E.M

C Mérib%aytén Gémez
Auditora

L.C. José Ivan ‘San Juan Bautista

Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Rafael Nemesio Vazquez Saval
Titular del Organo Interno de Control Especifico
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PUNCION pUBLICA Organo Interno de Contro N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
. . . . . . Numero de Resultado: 03
SECRETARIA DE LA FUNCION RUBLICA FIdeIComISO UﬂlverSIdad Marltlma y Monto fiscalizable: 494 MileS
portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos RACHFRLES i eI N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacion: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de

Inspeccidn Etica Piiblica Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

e . _ Conclusion =~ |
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4. Narracion de los Hechos.

Debe ser clara, breve e integrar elementos de modo, tiempo y lugar;
es decir, que el testimonio responda a las siguientes preguntas:

(Cémo? iCusndo? :Dénde?

Conducta Fechayhora, Lugar,
gue la persona _lascualesno direccion o,
denunciada realiza. - necesanaments o0 5U A0,
deben ser exactas. ung aproximacion.

4 2L
’:%;?
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Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Rafael Nemesio Vazquez Saval
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica Titular del Organo Interno de Control Especifico




& P A Hoja N° 99 de 100
FUNCION PUBLICA organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
" . . . L. Numero de Resultado: 03

Fideicomiso Universidad Maritimay Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles

SECRETARIA DE LA FUNCIGN PUBLICA

Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos hente por racuperar: N/A
Riesgo: Bajo
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanzas

Subdireccion de Recursos Humanos

Acto dt.a, Flfsc_allzaleo'n: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
Inspeccion Etica Publica

Resultado con observacién - - _ __________ Conclusion | - -

Las pruebas no son un requisito para admitir la denuncia; sin
embargo, las personas pueden ofrecer cualquier prueba que apoye su
narrativa.

Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Como lo establece, el Manual de atencion de Denuncias del Comité de
Etica; la persona denunciante y/o presunta victima puede solicitar el
apoyo de la persona consejera para que la acompafe a presentar su
denuncia y la auxilie en la narrativa de los hechos ante el comité, asi
como en cada una de las fases del procedimiento.

Sin embargo, debe mencionarse que las consejeras electas en el
Comité de Etica no tienen una participacién activa en estos temas, por
lo que se deduce que no desarrollan el papel de consejeras en casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual.
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FUNCION PUBLICA Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
2 L. . . . . Numero de Resultado: 03
¥ SecRETARIA DE L& FUNCION BUBLIC Fideicomiso Universidad Maritimay Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos MEiD Bar Feuperir N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de

Inspeccién Etica Publica Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

" Resultadoconobservacien | Conclusién_

lll. Aclaraciones de la Unidad Fiscalizada

La Direccion de Administracién y Finanzas no emitié
pronunciamiento para la atencioén de los hallazgos preliminares, por lo
gue se ratifica el hallazgo en comento

IV. Fecha de Elaboracién: 21de junio de 2024.

e
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L.C. Mari Gaytan Gomez L.C. Josélvan San Juan Bautista Vicealmirante. C.G. D.EM
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Rafael Nemesio Vazquez Saval

Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica Titular del Organo Interno de Control Especifico
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