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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo en el programa anual de trabajo.

1. Eje de capacitacién, sensibilizacién, asesoria y consulta.

Indicador

Promover y gestionar que las personas
integrantes del Comité de Etica se capaciten en
las materias de ética publica y de prevencién de
la actuacion bajo conflicto de Interés.

Objetivo

Las personas servidoras publicas integrantes del
Comité de Etica, acreditaran de forma virtual o
presencial al menos a un curso en materia de
ética publica, conflictos de interés o derechos
humanos.

Meta

Que el 80% de los miembros del Comité de Etica
acrediten al menos una capacitacién en materia
de ética publica, conflictos de interés o derechos
humanos, por lo que se cumplié el objetivo

propuesto para el ejercicio fiscal 2023.

Durante el presente ejercicio se llevaron a cabo las gestiones internas para que las personas

JAM C_: é?g,(//
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materia de ética publica; conflictos de interés; hostigamiento sexual y acoso sexual; y
derechos humanos, lo que representa que un 88% de los miembros de este Organo

servidoras publicas integrantes del Comité de Etica, llevaran a cabo al menos dos cursos en \

del Comité acreditdé mas de dos capacitaciones. ANEXO |

indicador

Promover y gestionar que las personas
servidoras publicas del organismo acrediten los |
cursos de capacitacion o sensibilizacién en las
materias propias del CE, provistos por la SFP por
medio de la plataforma SICAVISP, o por otras
instituciones.

colegiado acredité al menos un curso en el afo. Cabe destacar que 74% de los miembros %

Objetivo

Las personas servidoras publicas del organismo
reciben capacitacion o sensibilizacion en
materia de ética e integridad publica,
prevencién de conflictos de intereses o materias
afines.

Meta

Para el ejercicio fiscal 2024 el 100% de las
personas servidoras del Fideicomiso habran

Francisco
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cursado dos capacitaciones o sensibilizaciones
en materia de ética e integridad publica,
prevencion de conflictos de intereses o materias
afines.

Durante el presente ejercicio se llevaron a cabo las gestiones internas para incluir en el
programa anual de capacitacién del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de
México, temas en materia de igualdad de género, violencia de género, ética publica,
discriminacién, derechos humanos, hostigamiento sexual y acoso sexual, entre otros, lo que
representa que un 80% del personal tomé por lo menos un curso en el ano, en los temas
citados con antelacion. ANEXO 11

Otorgar asesoria y orientacion en las materias
| de ética publica y conflicto de intereses y, en

| caso de recibir consultas sobre esta ultima ?:)
materia, remitirlas a la UEPPCI, conforme a la

| normativa aplicable.
Atender el cien por ciento de asesoria y

orientacién en las materias de ética publica y
conflictos de intereses. \
Atender en tiempo y forma las solicitudes de
asesoria y orientacion en las materias de ética

| pablicay conflictos de intereses.
Durante el ejercicio fiscal 2023, el Comité de Etica a través de sus difusiones se puso a %ﬁ

disposicién del personal del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, para
que, de tener dudas o consultas, acudieran a externarlas ante este Organo Colegiado, sin
embargo, no se recibieron solicitudes de asesoria y orientacién en las materias de ética
publica y conflictos de intereses.

-

| Difundir materiales sobre las atribuciones del
Comité de Etica.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el
conocimiento respecto a las atribuciones del

Comité de Etica. M

3;. \avac
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Que el personal del Fideicomiso Universidad
Maritima y Portuaria de México, conozcan las
atribuciones del Comité de Etica y tengan el
medio de contacto del mismo.

Meta =

El Comité de Etica a través de su correo electrénico institucional difundié al 100% de su
personal, las infografias relacionadas con las atribuciones de los Comités de Etica, asimismo,
difundié materiales que contenian el medio de contacto de este Organo Colegiado. ANEXO
1]

Difundir materiales sobre la importancia de

Q\@U

Indicador v .
suscribir la Carta Compromiso
Desarrollar acciones de difusién para dar a
conocer al personal del Fideicomiso Universidad

Obj?.t'_yo Maritima y Portuaria de México la importancia de
suscribir su carta compromiso.

S A R Que todas las personas servidoras publicas de
Meta i nuevo ingreso y las que no hayan firmado su carta
s e ' compromiso, lleven a cabo la actividad.

El Comité de Etica verificé que el 100% de su personal, cuenta con su carta compromiso
firmada, ya que a las personas de nuevo ingreso se les proporciona el Cédigo de Etica y el
Cédigo de Conducta de la Entidad y a su vez firman la carta compromiso correspondiente.
ANEXO IV

Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual” y el

indicadel . “Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcion”.
] Desarrollar acciones de difusién para dar a
conocer al personal del Fideicomiso Universidad
Objetivo

| Maritima y Portuaria de México la informacién
| correspondiente.

| Que todo el personal del Fideicomiso Universidad
Maritima y Portuaria de México reciban a través
del correo electrénico oficial del Comité de Etica
el "Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual” y el

S N o M
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| “Posicionamiento de no tolerancia a actos de
| corrupcién”.

El Comité de Etica a través de su correo electrénico institucional difundié al 100% de su
personal, "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual” y
el “Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion”. De forma adicional se llevo a
cabo la carga de los documentos en la pagina oficial del Fideicomiso Universidad Maritima
y Portuaria de México. ANEXO V

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o
actualizado en 2023.

Desarrollar acciones que permitan llevar a cabo la
actualizacion y difusion del Cédigo de Conducta
del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria
| de México.

Llevar a cabo la difusiéon del Cédigo de Conducta
al 100% de los trabajadores del Fideicomiso
‘J _—
-

Universidad Maritima y Portuaria de México.

!

El Comité de Etica en fecha 22 de diciembre de 2023, llevé a cabo la difusion
correspondiente, cumpliendo con ello la meta establecida, cabe destacar que
adicionalmente el Cédigo de Conducta fue cargado en la pagina oficial del Fideicomiso
Universidad Maritima y Portuaria de México. ANEXO VI

Difundir materiales para promover la ética S
publica y la prevencion de la actuacién bajo
conflicto de Interés.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el
conocimiento respecto a las infografias
proporcionadas por la Unidad de Control y Mejora
de la Administraciéon Publica Federal UCMAPF y
las propias del Comité de Etica.

| Cumplir con el 100% del Programa Anual de
Difusion 2023.

L\)L El Comité de Etica a través de su correo electrénico institucional difundié al 100% de su \\\

. personal, las infografias proporcionadas por la Unidad de Control y Mejora de la 9.
Administracion Publica Federal UCMAPF y las propias del Comité de Etica. ANEXO VII %

% |
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- Atencion a denuncias = e
Indicador = | Concluir la atencién de denuncias en rezago.
e Finiquitar las denuncias de los ejercicios fiscales
O"bjetw e 2018-2022.

e Al finalizar el ejercicio fiscal 2023, todas las
Metal =i aie e e denuncias correspondientes a los ejercicios
' e | fiscales 2018-2022 estaran concluidas.

El Comité de Etica, no tiene denuncias pendientes correspondientes a los ejercicios fiscales
2018-2022. ANEXO Vil

. S Registrar las denuncias que reciba el Comité de
Indicador R Etica y atender aquellas que resulten de su
s e el competencia.

i S : Recibir, registrar y dar tramite, de ser el caso, de
Objetivo: ik s 5 las denuncias que ingresen al Comité de Etica
e e : : durante el ejercicio fiscal 2023.

Al finalizar el afo 2023, al menos 70% de las

3
denuncias deberan ser resueltas por el CE-UMPM., \\

Durante el ejercicio fiscal 2023, el Comité de Etica recibié treinta y una denuncias de las
cuales se informa lo siguiente: ANEXO IX

la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y en el paso 1.3.1 del Manual
de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica, 25 denuncias presentadas ante el
Comité de Etica, han resultado improcedentes, toda vez que la persona denunciada
NO es persona servidora publica. No obstante, este Organo Colegiado realizé /

gestiones para que las denuncias fueran atendidas por las areas correspondientes,
tanto dentro del mismo Fideicomiso como con instituciones externas.

v Con fundamento en el articulo 52 fraccién |l de los Lineamientos Generales para para r

v Por lo que hace a las 6 denuncias restantes: (‘ J /L/
e 3 denuncias de encuentra concluidas. %

e 3 denuncias se encuentran en tramite, con plazo adn vigente.

Dar seguimiento a las denuncias del periodo 2018- \
| 2023, que hayan tenido acuerdo de mediacion o
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- | recomendacién por

parte del CE, que al
30/06/2023 no dispongan de informacidn sobre la
implementacion correspondiente.

| Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones
| y acuerdos de mediacién derivados de denuncias

| intereses resueltas por el CE-UMPM,.

en materia de ética publica o conflicto de

Al finalizar el ano 2023, al menos 50% de las
recomendaciones y acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses, resueltas por el
CE-UMPM, habran tenido al menos una accion de
seguimiento.

El Comité de Etica, a través de oficios dio seguimiento a las Determinaciones emitidas
durante el presente ejercicio fiscal. ANEXO X

Indicador

| Incorporar al SSECCOE el Cédigo de Conducta

que el Comité haya actualizado en 2023, asi
como la Solicitud de opiniéon del Cédigo de
Conducta.

Realizar las actividades administrativas
inherentes a la actualizacion del Codigo de
Conducta.

Atender en tiempo y forma la actualizacion del
Cédigo de Conducta y obtener una opinién de
cumplimiento favorable.

Sobre el particular, hago de su conocimiento que, el Cédigo de Conducta fue aprobado por
el Comité de Etica en la segunda sesién ordinaria, celebrada el dia 17 de julio de 2023 y se
procedié a enviar a la Unidad de Control y Mejora de la Administraciéon Publica Federal

(UCMAPF) para su revision.

Posteriormente en fecha 17 de octubre de 2023 la Presidencia del Comité de Etica recibié
el Formato de Revision del Cédigo de Conducta, en el cual se obtuvo una puntuacion de 98

$ %

de 100. Una vez realizadas las correcciones solicitadas por la Unidad de Control y Mejora de
" la Administracién Publica Federal (UCMAPF), en fecha 24 de octubre de 2023, se recibid la

=

\
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CE-UMPM-000005-2023
CE-UMPM-000006-2023
CE-UMPM-000007-2023
CE-UMPM-000008-2023
CE-UMPM-000009-2023
CE-UMPM-000010-2023
CE-UMPM-000011-2023
CE-UMPM-000012-2023
CE-UMPM-000013-2023
CE-UMPM-000014-2023
CE-UMPM-000015-2023
CE-UMPM-000016-2023
CE-UMPM-000017-2023
CE-UMPM-000018-2023
CE-UMPM-000019-2023
CE-UMPM-000020-2023
CE-UMPM-000021-2023
CE-UMPM-000022-2023
CE-UMPM-000023-2023
CE-UMPM-000024-2023

CE-UMPM-000025-2023

F. Universidad Maritima y Portuaria de México

Improcedente.

Recomendacion individual con acciones
de capacitacion o sensibilizacion.

Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.

Improcedente.

Recomendacion individual con acciones
de capacitacién o sensibilizacion.

Improcedente.

Improcedente.

Improcedente.

Improcedente.

En tramite
Improcedente.
En tramite

Improcedente.

CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
EN TRAMITE
CONCLUIDA
EN TRAMITE

CONCLUIDA

) 2023
Francisco
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Cédula de Opinién del Cédigo de Conducta 2023 con una puntuacién de 100 favorable.
ANEXO XI

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de
Etica, integridad publica y conflicto de interés.

programa anual de capacitacién para su personal, el cual incluye temas relacionados con
igualdad de género, violencia de género, ética publica y temas afines. Durante el ejercicio

El Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México anualmente integra un Q
fiscal 2023 se impartieron lo siguientes cursos: N\

\
La cultura de paz una herramienta fundamental para los Derechos Humanos. |
Liderazgo en la Mujeres. /\J
Curso Basico de Derechos Humanos.
Derechos Humanos y Violencia.

]

Claves para la atencién publica sin discriminacion. \
Aspectos generales en Derechos Humanos.

Derechos Humanos en el Servicio Publico.

Nuestros Valores, Nuestra Identidad 2.0.

El ABC de la igualdad y la no discriminacién, entre otros.

A NN T U U N

Logrando capacitar a un total de 33 personas servidoras publicas en materia de ética,
integridad publica y prevencién de conflicto de interés.

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion.

El Comité de Etica del Universidad Maritima y Portuaria de México, durante el ejercicio de /
2023 recibid las siguientes denuncias:

CE-UMPM-000001-2023 Improcedente. CONCLUIDA

CE-UMPM-000002-2023 Improcedente. CONCLUIDA

Recomendacién individual con acciones

de capacitacién o sensibilizacién. CONCLUIDA

CE-UMPM-000003-2023

CE-UMPM-000004-2023 Improcedente. CONCLUI DA%

| Wfa %
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desempeno: evalUa la percepcién de las personas servidoras publicas sobre los
mecanismos de evaluacion del desempeno, asi como, la importancia para mejorary
permanecer en el empleo. 3) Servicio profesional de carrera: no aplica para el
Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

7. Resultados del sondeo de percepcion. S

La Encuesta de Clima y Cultura Organizacional a través de correo electrénico de fecha 05
de diciembre de 2023, informé que, los resultados asociados a la ECCO 2023 contindan en \-9
procesamiento informatico, por lo que aun no son considerados como definitivos,
asimismo, se notificara cuando pueda consultarse la version final. Asimismo, comunicamos
que se prevé que el evento de la entrega de resultados se realizara durante el mes de enero
de 2024. ANEXO XII

8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

Por cuanto hace al periodo comprendido de enero a diciembre de 2023, el Comité de Etica
del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-UMPM, no recibio
peticiones ciudadanas.

9. Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento
o bien en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Como accién de mejora la Direccién General del Fideicomiso Universidad Maritima y
Portuaria de México, ha continuado con los trabajos para la implementacién de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, precepto emitido

de manera tripartita por la Secretaria del Trabajo de Prevision Social, Instituto Nacional de

las Mujeres y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;y de manera paralela con

la Norma Oficial Mexicana NOM 035, Riesgos Psicosociales en el Trabajo, lineamiento %
emitido por la Secretaria del Trabajo de Prevision Social.

Dichas acciones han permitido ir alineando a todo el Fideicomiso con las medidas de ' \)(
inclusién, que promuevan la presencia de mujeres y personas con discapacidad en la -\ '
organizacion, mejorar el ambiente laboral y establecer los elementos para identificar,
analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover un entorno
organizacional favorable en los centros de trabajo.

—
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CE-UMPM-000026-2023 Improcedente. CONCLUIDA
CE-UMPM-000027-2023 Improcedente. CONCLUIDA
CE-UMPM-000028-2023 Improcedente. CONCLUIDA
CE-UMPM-000029-2023 En trdmite CONCLUIDA D
CE-UMPM-000030-2023 Improcedente. CONCLUIDA
CE-UMPM-000031-2023 Improcedente. CONCLUIDA

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién de las partes.

En el ejercicio fiscal 2023, el CEP-UMPM no realizé acuerdos de mediacién, derivados de
denuncias en materia de Etica Publica y Conflicto de Interés. “‘;)
)

5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.
Durante el presente ejercicio, el Comité de Etica emitié tres recomendaciones, derivadas
de denuncias en materia de Etica Publica y Conflicto de Interés, de las cuales dio

seguimiento a dos de ellas y una se encuentra pendiente ya que fue emitida a finales del
ejercicio 2023.

6. Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacién del Cédigo de

Conducta 2023.

Después del andlisis realizado por el Organo Interno de Control del Fideicomiso Universidad

Organizacional, se identificaron los siguientes riegos éticos:

Maritima y Portuaria de México, y del resultado de la Encuesta de Clima y Cultura |
&

v
v
v

Contrataciones publicas realizadas en desapego a la normatividad. \‘\\,{
Servicios de formacion y actualizacion otorgados de forma deficiente. >
Ingresos propios recaudados sin la conciliacion de las areas sustantivas y
administrativas de la Entidad. % |
Cuadrante de Profesionalizacién y Desarrollo, el cual deriva de los resultados de la 'SLQ
ECCO 2022, mismo que consiste en tres factores: 1) Capacitacién: evaltua la
percepcion de las personas servidoras publicas sobre las actividades de capacitacion,

su pertinencia e impacto en el desarrollo de sus funciones. 2) Evaluacién del
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Otra accién de mejora es continuar capacitando al personal de la Entidad en diferentes
temas como discriminacién, ética publica, prevencién de conflictos de interés, igualdad de
género, hostigamiento sexual y acoso sexual, derechos humanos, entre otros; asimismo,
continuar con las actividades y difusiones de sensibilizacién, con la finalidad de concientizar
a las personas servidoras publicas y a las personas prestadoras de servicios, en su actuar
ético desde cada una de sus areas.

HOJA DE AUTORIZACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 POR PARTE
DEL PLENO DEL COMITE DE ETICA.

NOMBRE DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS TITULARES

Mtra. Erika Castro Flores.
Directora de Administracion y Finanzas.
Presidenta del Comité de Etica.

C. Ricardo Eduardo Espinosa Rodriguez.
Analista en el Departamento de Informatica.
Secretario Ejecutivo del Comité.

Mtro. Alberto Bolafios Molina.
Subdirector de Recursos Humanos.
Secretario Técnico del Comité.

Cap. Marcial Alvarez Hernandez.
Director de Educacion Nautica.
Miembro del comité.

Lcda. Verénica Antonio Antonio.
Jefa de Analistas
Miembro del Comité

Lcda. Nidia Xochiquetzal Contreras Lépez.
Coordinadora de Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control.
Miembro del Comité.

Cap. Ada Lorena Dimas Rodriguez.
Subdirectora de Formacién en la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando
Siliceo y Torres”
Miembro del Comité
Cap. Erika Alejandra Pitalua Osorio.
Jefa de Departamento de Simulador de Cubierta en la Escuela Nautica Mercante de g
Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”
Miembro del Comité

L.E. Xéchitl Carbajal Armenta.
Jefa de Departamento de Recursos Humanos Y Financieros en la Escuela Nautica Mercante
de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”
Miembro del Comité

C.P.A. MCS. Carlos Alberto Chapa Lépez.
Subdirector de Administracién en la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt.
Fernando Siliceo y Torres”
Miembro del Comité

2
==

C. Andrés Estrada Martinez.
Subjefe de Servicios Generales y Mantenimiento en la Escuela Nautica Mercante de Tampico N
“Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez"

Miembro del Comité

y 20237
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