
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E-001 Formación del personal de la Marina 
Mercante 

 



 

 

 
UR: J4V Fideicomiso Universidad Marítima y Portuaria de México 
Pp: E-001 Formación del personal de la Marina Mercante. 

Indicador 

Porcentaje de pescadores ribereños y personal 
subalterno de la marina mercante nacional que cuenta 
con conocimientos de seguridad, supervivencia, 
primeros auxilios y protección. 

Nivel Componente 1 

“Otras Metas” y “Metas 
Ciclo Presupuestario en 
Curso” 

1.- “Otras Metas”, con frecuencia de medición 
bimestral, trimestral, semestral, anual y sexenal; y 2.- 
“Metas Ciclo Presupuestario en Curso”, con frecuencia 
de medición segundo trimestre y primer semestre. 

/*-Método de Cálculo 

((Pescadores ribereños y personal subalterno de la 
marina mercante nacional con conocimientos de 
seguridad, supervivencia, primeros auxilios y protección 
en el año t) / (Pescadores ribereños y personal 
subalterno de la marina mercante nacional con 
conocimientos de seguridad, supervivencia, primeros 
auxilios y protección en el año t-1)) X 100 
% total de avance: (año t/año t-1)*100 
(6162 / 3106) x 100 = 198.39% 
Incluir el número de cada variable (6162 y 3106) 

Frecuencia de medición 
Trimestral 

Meta Anual Programada 
Enero-Diciembre 2025 92.00 

Meta Alcanzada  
Enero-Septiembre 2025 198.39 

Causa  
(Que se realizó) 

Derivado de las estrategias de difusión y coordinación 
interinstitucional realizadas, a través de las Capitanías de 
Puerto, se mantiene en aumento la cobertura de la 
capacitación en seguridad básica dirigida a pescadores 
ribereños, personal de servicios turísticos y personal 
subalterno de la marina mercante. 



 

 

Asimismo, se optimizaron los procesos logísticos para el 
desarrollo de los cursos, priorizando regiones con alta 
demanda y necesidad de capacitación. 

Efecto (Logros) 

Se superó la meta en el periodo reportado, capacitando 
un total de 6162 pescadores ribereños y personal 
subalterno, en comparación con los 3106 participantes 
capacitados en el mismo periodo de 2024, resultado de 
la actualización que están realizando instituciones como 
SEMAR, CONAPESCA y SAGARPA con el sector pesquero, 
con el fin de actualizar los documentos de los pescadores 
y realizar un re-empadronamiento. Por lo anterior, el 
sector pesquero se encuentra interesado en realizar las 
capacitaciones correspondientes para dar cumplimiento 
con las autoridades y contar con sus documentos 
vigentes (tarjeta de control y libreta de mar tipo C). 

  



 

 

 
UR: J4V Fideicomiso Universidad Marítima y Portuaria de México 
Pp: E-001 Formación del personal de la Marina Mercante. 

Indicador 
Porcentaje de oficiales de la marina mercante que 
cuentan con conocimientos actualizados. 

Nivel Componente 5 

“Otras Metas” y “Metas 
Ciclo Presupuestario en 
Curso” 

1.- “Otras Metas”, con frecuencia de medición 
bimestral, trimestral, semestral, anual y sexenal; y 2.- 
“Metas Ciclo Presupuestario en Curso”, con frecuencia 
de medición segundo trimestre y primer semestre. 

Método de Cálculo 

((Oficiales con conocimientos actualizados en el año t )/ 
(Oficiales con conocimientos actualizados en el año t--1)) 
X 100. 
El valor total del indicador será: 
% total de avance: (año t/año t-1)*100 
(2841 / 3520) x 100 = 80.71% 
Incluir el número de cada variable (2841 y 3520) 

Frecuencia de medición 
Trimestral 

Meta Anual Programada 
Enero-Diciembre 2025 109.00 

Meta Alcanzada  
Enero-Septiembre 2025 80.71 

Causa 
(Que se realizó) 

Se realizaron las gestiones necesarias para atender la 
demanda de cursos por parte de los oficiales de la Marina 
Mercante, a fin de fortalecer la seguridad de la vida 
humana en el mar, de la navegación y la seguridad 
marítima; la protección del medio ambiente marino y 
atender las necesidades de la industria del transporte 
marítimo. 



 

 

Efecto 
(Logros) 

Al cierre de septiembre de 2025 se alcanzó un avance de 
80.71% con respecto a los 3,520 oficiales actualizados en 
el mismo periodo del año inmediato  anterior, 
registrando un total de 2841 oficiales actualizados y 
especializados, este resultado se debe a que entre 2022 
y 2023 una parte significativa de los Oficiales de la Marina 
Mercante tomaron sus cursos de capacitación para 
actualizar sus certificaciones y así continuar 
desempeñando sus funciones laborales, por lo que su 
documentación continua vigente. 
 
Se realizó la difusión de la programación de cursos en las 
redes sociales y en la página web institucional, con la 
finalidad de captar mayor número de participantes.  

  



 

 

 
Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Marítima y Portuaria de México 
Pp: E-001 Formación del personal de la Marina Mercante. 

Indicador 
Porcentaje de avance de los trabajos de mantenimiento 
programados. 

Nivel Actividad 1 

“Otras Metas” y “Metas 
Ciclo Presupuestario en 
Curso” 

1.- “Otras Metas”, con frecuencia de medición 
bimestral, trimestral, semestral, anual y sexenal; y 2.- 
“Metas Ciclo Presupuestario en Curso”, con frecuencia 
de medición segundo trimestre y primer semestre. 

Método de Cálculo 

(Trabajos realizados dentro de los periodos establecidos 
/ Trabajos programados) X 100. 
El valor total del indicador será: 
% total de avance: (a/b)*100 
75/157*100=47.77% 
Incluir el número de cada variable (75 y 157) 

Frecuencia de medición 
Trimestral 

Meta Anual Programada 
Enero-Diciembre 2025 100.00 

Meta Alcanzada  
Enero-Septiembre 2025 47.77 

Causa 
(Que se realizó)  

Durante el tercer trimestre del año, se llevaron a cabo 
diversos trabajos de mantenimiento menores en las 
instalaciones de las Escuelas Náuticas, con el objetivo de 
conservar en óptimas condiciones la infraestructura y 
garantizar espacios seguros, funcionales y adecuados 
para la comunidad educativa. 
 
Mantenimientos realizados: 
 
Adicional a lo anterior se están realizando las licitaciones 
que permitirán dar mantenimiento mayor a las Escuelas 
Náuticas Mercantes. 



 

 

Efecto 
(Logros) 

Con estos trabajos de mantenimiento, se logró: 
 
– Mejorar las condiciones de seguridad e higiene en 

todas las instalaciones. 
– Aumentar la vida útil de la infraestructura y los 

equipos. 
– Garantizar el funcionamiento eficiente de los servicios 

eléctricos, hidrosanitarios y de climatización. 
– Ofrecer espacios renovados y adecuados para el 

desarrollo académico, deportivo y administrativo. 

  



 

 

 
Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Marítima y Portuaria de México 
Pp: E-001 Formación del personal de la Marina Mercante. 

Indicador Porcentaje de avance programático en la impartición de 
planes y programas de estudio. 

Nivel Actividad 2 

“Otras Metas” y “Metas 
Ciclo Presupuestario en 
Curso” 

1.- “Otras Metas”, con frecuencia de medición 
bimestral, trimestral, semestral, anual y sexenal; y 2.- 
“Metas Ciclo Presupuestario en Curso”, con frecuencia 
de medición segundo trimestre y primer semestre. 

Método de Cálculo 

(Avance de actividades / avance de actividades 
programadas) X 100 
El valor total del indicador será: 
% total de avance: (a/b)*100 
Incluir el número de cada variable (75 y 75) 
(75/75) ×100≈ 100% 

Frecuencia de medición 
Trimestral 

Meta Anual Programada 
Enero-Diciembre 2025 100.00 

Meta Alcanzada  
Enero-Septiembre 2025 100 

Causa 
(Que se realizó)  

Se mantuvo supervisión continua del cumplimiento de la 
impartición de las asignaturas en base a la planeación 
didáctica semestral y reportes de los avances 
programáticos, de conformidad con los planes y 
programas de estudio correspondientes, con el objetivo 
de asegurar la calidad de los servicios educativos 
otorgados por la UMPM. 

Efecto 
(Logros) 

En el periodo reportado se alcanzó el 100% de la meta 
programada, garantizando la formación de los futuros 
oficiales de la Marina Mercante Nacional, acorde a las 
disposiciones establecidas en el Convenio Internacional 
de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, 
enmendado. (STCW 2010). 

 


